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WPV 81 SOLIDARFTATE 00N Casa Nagionald de Pensii Publice
Casa Judeteand de Pensii Galati

" STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
Perioada de referinta: 01.01.2024 - 31.12.2024

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE |

INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL |

| Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national |

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind 1
asumarea unei agende de integritate organizationala |

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O  neimplementata O in curs de
implementare

In perioada de referinta 01.01.2024 - 31.12.2024, la nivelul Casei Judetene de
Pensii Galati a fost adoptata si distribuita o singura declaratie privind asumarea unei
agende de integritate organizationala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| - Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| - Nu este cazul l

4. Costurile implementarii
L— Nu este cazul ’

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor



| - Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nueste cazul

FISA 2 - Masura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc, conform H.G. nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

implementatda O partial implementatd 0O neimplementatd O in curs de
implementare

Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr.
1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.
Proiectul a fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. In urma procesului
de consultare, a fost elaborat Planul de integritate nr. D 6570/22.05.2024, aprobat
prin actul administrativ al conducatorului institutiei nr. 2.115/24.05.2024.

Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

l .

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

-

Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate; .

Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

- Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art.
6, alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor




| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nu este cazul

FISA 3 - Masura 1.1.3 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile §i vulnerabilititile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii

R implementatd 0O partial implementatd 0 neimplementatd O in curs de
implementare

- La nivelul institutiei a fost lntocmlt Raportul anual de evaluare a 1nc1dentelor
‘| de integritate nr. D '2314/19.02.2024, raport ce 'a fost postat pe site-ul
www,cipgalati.ro la sectiunea “Integritate institutionala”

2. Modificarile mstltutlonale care au survenit in urma implementarii masurii

- | - Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- ldentificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;
Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

| - Nueste cazul -

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| - Realizat

6. Intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nueste cazul

|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nu este cazul

FISA 4 - Masura 1.1.4: Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea mésurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii. masurii

® implementata 0O partial implementatd 0O neimplementatd O in curs de
implementare

(U



Proiectul Registrul riscurilor de coruptie a fost elaborat in conformitate cu
obiectivele generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G.
nr. 1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.
Proiectul a fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. Tn urma procesului
de consultare, a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie nr. D
2260/17.02.2025, aprobat prin actul administrativ al conducatorului institutiei nr.
17.02.2025.

Prin actul administrativ de aprobare a Registrul riscurilor de coruptie s-au
desemnat coordonatorul implementarii, la nivel de functie de conducere, si
persoana de contact, la nivel de functie de executie.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| - Nueste cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia .

-

Identificarea §i implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile
si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

| - Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

- Registrul riscurilor de coruptie a fost elaborat si aprobat in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 599/2018.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| .

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Nu este cazul




FISA 5 -

Masura 1.1.5: ldentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de

integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata @  neimplementatd ® in curs de
implementare

Raport anual privind Situatia incidentelor de integritate nr. D 2314/19.02.2024,

raport ce a fost postat pe site-ul www.cjpgalati.ro la sectiunea “Integritate
instituionala”

'20

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| - Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| - Nu este cazul

4, Costurile implementérii

l .

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nu este cazul

FISA 6 -

Masura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si

participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
Registrului riscurilor de coruptie a fost aprobat prin Decizia nr. 2.11/17.02.2025,
stabilindu-se totodata si componenta grupului de lucru




tehnic

Nu au fost incidente in ceea ce priveste feedback-ul la solicitarile secretariatului

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| - Nueste cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| - Nu este cazul

4. Costurile implementarii

| - Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] - Au fost respectate prevederile HG nr. 599/2018

6. intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in

termen)

| - Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

|

FISA 7 - Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public i asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd 0  neimplementatd 0O in curs de

implementare

deoarece toti functionarii evaluati au obtinut calificativ ,,FOARTE BINE .
- Toate functiile de conducere sunt ocupate

transparenta totala in ocuparea posturilor

Conform OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
Casei Judetene de Pensii Galati in cursul anului 2023 a fost evaluat intregul
personal al institutiei, iar urmare procesului de evaluare nu au fost dispuse masuri

- Toate anunturile aferente procedurilor de recrutare a personalului sunt afisate pe
site-ul ANFP, pe site-ul institutiei, precum si in presa locala, fiind asigurata astfel,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| - Nu este cazul




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| - Nu este cazul

4. Costurile implementarii

| - Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

- Au fost respectate prevederile OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nu este cazul

FISA 8 - Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

. In perioada de referinta 01.01.2024 - 31.12.2024, la nivelul Casei Judetene de
Pensii Galati nu au fost inregistrate sesizari cu privire la presupuse incidente de
integritate savarsite de catre personalul institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| - Nueste cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| - Nu este cazul

4. Costurile implementarii

| - Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate si a fost
inregistrat sub nr. D 2314/19.02.2024.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nu este cazul |

FISA 9 - Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii

implementata 0 partial implementata Oneimplementata 0O in curs de

implementare

- In perioada de referinta 01.01.2024 - 31.12.2024, la nivelul Casei Judetene de
Pensii Galati nu au fost inregistrate sesizari cu privire la presupuse incidente de
integritate savarsite de catre personalul institutiei

- S-a incercat educarea publicului prin diseminarea unor materiale educative, care
s-au rezumat la nivelul institutiei la postarea unor afise explicative

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| - Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| - Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii
| - Nu este cazul |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| - Realizat |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| - Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nueste cazul ' |

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL I A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective




FISA 10 - Mésura 3.1.3: Asigurarea de citre institutiile tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 1937/2019 in toate structurile
subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd 0  neimplementatd Oin curs de
implementare

- A fost aprobata Procedura de sistem PS-09-SCIM privind semnalarea
neregularitatilor si protectia avertizorului de integritate.

- La nivelul Casei Judetene de Pensii Galati nu au fost raportate incidente de
integritate, prin urmare nu a trebuie sa fie dispuse masuri in acest sens

- Nu-au existat situatii de represalii la locul de munca asupra avertizorului de
integritate si nici plangeri depuse in instanta. '

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| - Nueste cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| - Nueste cazul

4. Costurile implementarii

| - Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{ - Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementat3
in termen)

| - Nu este cazul

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale

FISA 11 - Masura 3.3.1 Auditarea interna, o dat3 la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritétilor publice

1. Stadiul implement&rii masurii
implementata 0O partial implementatd O  neimplementatd O in curs de
implementare




- In organigrama Casei Judetene de Pensii Galati este prevazut Compartimentul
audit, care are un singur post, ocupat din anul 2001.

- In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 nu a fost efectuata o auditare interna,
intrucat aceasta a fost efectuata in anul 2023, urmand ca urmatoarea auditare
interna sa se efectueze in anul curent, respectiv 2025, respectandu-se termenul
de doi ani.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| - Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| - Nu este cazul

4, Costurile implementarii

| - Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| - Realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nu este cazul

OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S| ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4, Intdrirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de
control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul
administratiei publice centrale

FISA 12 - Masura 5.4.2: Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrald de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii ‘
0O implementatd 0O partial implementata neimplementata 0 in curs de
implementare

| - Nu este cazul
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2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| - Nu este cazul ]
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| - Nu este cazul |

4, Costurile implementarii
| - Nu este cazul J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| - Nu este cazul | ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| - Nu este cazul | |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| - Nu este cazul ’

Intocmit,
Dumitru Leontin Emilian, CAMBP
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