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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA
CASEI JUDETENE DE PENSII GALATI
PE ANUL 2019

OBIECTIVE
. Organizarea eficienta a activitatii, astfel incat sa raspunda cat mai bine
cerintelor cetatenilor;
o Cresterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile si
obligatiile acestora si imbunatatirea imaginii institutiei
. Asigurarea platii corecte si la timp a drepturilor de pensii, indemnizatiilor
stabilite prin legi speciale
. Cresterea calitativd si cantitativd a activitatii de prevenire desfasurata

compartimentele AMBP.

TRANSPARENTA
o Liberul acces la informatiile de interes public;
. Sporirea gradului de responsabilitate fata de cetateni.

Activitatea compatimentelor functionale din cadrul institutiei s-a concretizat prin
realizarea urmatoarelor activitati si indicatori:

. AUDIT INTERN

Tn anul 2019 au fost efectuate urmatoarele misiuni de audit:
> Auditarea activitatii de legislatie si contencios

Obiective:

1. Activitatea de reprezentare a Casei Judetene de Pensii Galati in instantd in litigiile in
care institutia este parte:

Constatari:

- constituirea dosarelor de instanta s-a facut la primirea citatiilor si a actiunilor aferente de
la instantele de judecatd, fiind completate pe parcurs cu intampinari, note de prezentare
primite de la compartimentele de specialitate, concluzii scrise, alte acte emise de partile
implicate in litigiu precum si informatii detaliate (stadiul procesului) de pe site-ul
Ministerului Justitiei.

de



- la nivelul compartimentului, fiecare consilier juridic tine o evidenta proprie a termenelor
de judecata (agenda) conform dosarelor repartizate de catre coordonatorul
compartimentului , existand totodata si diverse situatii intocmite in format electronic cu
privire la litigiile in care CJP este parte.

Nu au fost constatate deficiente.

2. Avizarea pentru legalitatea documentelor Casei Judetene de Pensii.

Constatari:

- conform prevederilor art.47 alin.3 din Statutul profesiei de consilier juridic exista o
evidenta a avizelor de legalitate acordate de catre consilierii juridici ai institutiei care
cuprinde informatii privind avizele de legalitate acordate pentru documentatia de achizitii ,
contractele/actele aditionale de achizitii , pentru deciziile de reziliere contracte de
asigurare. Evidenta nu cuprinde avizele de legalitate pentru deciziile emise de
conducatorul institutiei.

S-a intocmit FIAP nr. 1.

Recomandare:
- pentru o imagine clara si completa a evidentei inregistrarea tuturor avizelor de legalitate
date de catre consilierii juridici ai institutiei.

La data prezentului raport recomandarea formulata de catre auditor a fost implementata
de catre structura auditata.

3. Activitatea in cadrul comisiilor constituite pe ldngd Casa Judeteand de Pensii in vedere
aplicdrii prevederilor unor legi speciale:

Constatari:

Nu au fost constatate deficiente.

» Auditarea activitatii de resurse umane.
Obiective:

1. Organizarea recrutdrii si selectiei personalului.
Nu au fost constatate deficiente.

2. Stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului.
Nu au fost constatate deficiente.

3. Evidentierea prezentei, invoirilor si concediilor.
Nu au fost constatate deficiente.

4. Evaluarea performantei personalului.
Nu au fost constatate deficiente.

5. Pregdtirea profesionald continud a personalului.
In perioada auditata nu au fost organizate cursuri de pregatire profesionala de catre
CNPP Bucuresti.

6. Gestionarea dosarelor profesionale.
Nu au fost constatate deficiente.

7. Functionalitatea sistemului informatic utilizat pentru gestiunea resurselor umane.
Nu au fost constatate deficiente.

> Evaluarea sistemului de prevenire a curuptiei.
Obiective:



1. Evaluarea implementdrii mdsurii preventive ,,Cod etic/deontologic/de conduitd”

Constatari:
- desi concluzia auditorutui a fost ca in perioada auditatd masura preventiva ,,Codul
etic/deontologic/de conduitd” a fost implementata la nivelul CJP Galati, pentru viitor se
impune Imbunatatirea masurilor si actiunilor intreprinse, prin urmare a fost elaborat FIAP.,

Recomandari
Actualizarea Codului etic si de integritate al salariatilor din cadrul Casei Judetene de

2>

2>

Pensii Galati, aprobarea si comunicarea acestuia;

Elaborarea, aprobarea si comunicarea unei proceduri documentate de comunicare a
abaterilor de la Codul de etica in care sa fie stabilite si definite clar instrumentele si

caile de urmat si folosit in cazul sesizarii abaterilor de la Codul de etica;

La data prezentului raport recomandarea formulata de catre auditor a fost implementata
de catre structura auditata.

2. Evaluarea implementdrii mdsurii preventive “ Consilier de eticd*.
Nu au fost constatate deficiente.

3. Evaluarea implementdrii mdsurii preventive “Functii sensibile*.
Nu au fost constatate deficiente.

RESURSE UMANE

Situa;ia principalelor activitati desfasurate in anul 2019

yrl;. Denumirea prestatiei Valori
Elaborarea Planului de formare profesionala continua a personalului din

1. | cadrul CJP Galati pe anul 2016 si fundamentarea cheltuielilor aferente, in 1
vederea centralizarii la CNPP;

2. | Actualizarea state de personal (functii, salarii, sporuri) 12
Evaluarea performantelor profesionale ale sefilor de serviciu, sefilor de

3. | birou, ale functionarilor publici si a personalului contractual aflat in 84
subordine pentru perioada 01.01.2015-31.12.2015 (nr. fise de evaluare)
Organizarea, respectiv finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante din cadrul CJP: 10/10/17

4. | 1) functii publice(nr. concursuri/nr. posturi/nr. candidati);

. 1/1/2

2) personal contractual(nr. concursuri.)
Organizarea, respectiv finalizarea concursurilor/examenelor pentru

5. | promovarea functionarilor publici din cadrul CJP Galati: 4/1/4/4
1) functii publice(nr. concursuri/nr. posturi/ nr. candidati)
Elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice din CJP Galati si

6. | transmiterea in vederea centralizarii la CNPP, precum si centralizat pe 1
casele teritoriale de pensii;
Intocmirea statului de functii, pentru personalul din CJP Galati si

7. | transmiterea la Directia Management Resurse Umane din CNPP (nr. 1
situatii/an)

8 Intocmirea si actualizarea statului nominal de functii pentru personalul din 1

CJP Galati (nr. situatii/an)




Elaborarea si actualizarea fiselor de post pentru functionarii publici si
9. personalul contractual (nr. salariati) 46

Intocmirea si monitorizarea deciziilor emise in cadrul CJP Galati (nr.
10. | decizii/an) 160

Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici
din CJP Galati, conform HG nr. 522/30.05.2007 pentru modificarea si

. completarea HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor 82
publici (nr. dosare profesionale /an)
Intocmirea si vizarea, semestrial, a legitimatiilor de serviciu pentru

12. angajatii CJP Galati (nr. operatiuni/an) 4

intocmirea notelor de lichidare la incetarea raporturilor de
13. | munca/serviciu, pentru personalul din CJP Galati (nr. note 7/1
lichidare/suspendare/an)

14. | Eliberarea adeverintelor angajatilor (nr. adeverinte/an) 135

Intocmirea situatiei privind respectarea normelor de conduita a
functionarilor publici din cadrul CJP Galati, conform Ordinului nr.
4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de
15. | completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la 1
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si la
implementarea procedurilor disciplinare, in vederea transmiterii acesteia
catre ANFP(nr. situatii/anul 2016)

16. | Intocmirea raporturilor statistice (nr. situatii/trimestru) 4
intocmirea situatiilor privind efectuarea concediilor legale de odihna, 1
17. | pentru directorul executiv si directorii executivi adjuncti (nr. adrese/anul
2016)
Raportarea lunara la ANFP a modificarilor intervenite in cariera
18. . AN . 12
functionarilor publici (nr. raportari/an)
intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou
19. . N A ) 1
angajat (nr. contracte individuale de munca inregistrate/an)
inregistrarea in registrul declaratiilor de avere si registrul declaratiilor de
20 interese conform HG 175/20.02.2008 privind stabilirea modelului 75

registrului declaratiilor de avere si a registrului declaratiilor de interese
(nr. Tnregistrari/an)

I1l. COMUNICARE S1 RELATII PUBLICE

Activitatea de comunicare si relatii publice a avut drept scop principal asigurarea unui
cadru comunicational transparent, deschis, corect, credibil si eficient.

A. In domeniul liberului acces la informatiile de interes public

Punctul de informare si documentare al publicului care are acces rapid si facil la
materialele informative, a fost actualizat in permanenta cu noutatile legislative aparute.
Accesul liber al oricirei persoane la informatiile de interes public prevazute de Legea
544/2001 s-a realizat prin pagina web a institutiei ~ www.cjpgalati.ro actualizata
corespunzator dispozitiilor legale in vigoare de la 01.01.2011.

Au fost organizate 12 conferinte de presa, au fost transmise un numar de 52 comunicate si
informiri de presa, si au fost acordate 49 interviuri in presa audio-vizuala.

Presa locald a reflectat in mod obiectiv evenimentele care au avut loc si care au avut
legatura cu activitatea institutiei.

S-au inregistrat un numar de 320 intrebari din domeniul asigurarilor sociale, pensiilor si altor
drepturi de asigurari sociale transmise pe adresa de e-mail a CJP Galati -
pensiigalati@gmail.com.




B. in domeniul relatiilor cu publicul

Activitatea de relatii cu publicul se desfasoara in fiecare zi lucratoare, cu respectarea
prevederilor H.G. nr. 1723/2004, prin ghisee specializate.

Numadrul de adresanti la nivelul CJP Galati a fost de 11.300 lunar, cca. 538 persoane/zi.

Din totalul de 11.300 adresanti, cca. 500 au fost solicitari in cadrul programului de audiente
la conducerea institutiei.

Situatia petitiilor, scrisorilor si sesizarilor instrumentate

Nr. Categorie .
X Diferente
Crt. NUMAR PETITII 2019/2018
An 2018 2019 +/-
1 Scrisori, sesizari, reclamatii adresate unui organ 86 76 -10
* | central sau local
2. | Scrisori, sesizari, reclamatii adresate direct 1.890 2.183 +293
3. | Petitii electronice 320 264 -56
Total 2.296 2.523 +227

IV. ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

I. Compartimentul Accidente de Munca si Boli Profesionale din cadrul C.J.Pensii
Galati, are ca atributii principale : prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale prin intocmirea de tablouri de prevenire cu identificarea situatiilor cu
riscuri mari de accidente de munca si boli profesionale, efectuarea de recomandari
cu caracter tehnic pentru remedierea situatiilor cu pericol potential, acestea fiind
realizate in baza situatiilor concrete identificate in timpul vizitelor la locurile de
munca de la 8 angajatori (89 posturi de lucru analizate).

A. Numarul de accidente de munca comunicate la nivelul C.J.Pensii
Galati, pe anul 2019, a fost de 89 cazuri, din care :

—> 81 - incapacitate temporara de munca;
= 6 - decese;

= 2 - invaliditate.
B. In anul 2019, la nivelul C.J.Pensii Galati, nu au fost comunicate cazuri
de boli profesionale.

Il. Ca urmare a cererilor privind solicitarea drepturilor de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, precum si in conformitate cu Ordinul nr.
450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile i
completarile ulterioare, C.J.Pensii Galati - Compartimentul accidente de munca si
boli profesionale, a acordat urmatoarele prestatii :

- despagubiri in caz de deces in valoare de 39.588 lei;




compensatii pentru atingerea integritatii in valoare de 27.320 lei;

cheltuieli cu servicii medicale platite catre Casa de Asigurari de Sandtate Galati,
in valoare de 170.148 lei;

rambursare cheltuieli de transport privind lucratorii migranti, in cuantum de
21.335,59 lei;

cheltuieli privind decontarea catre angajatori a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, cauzate de accidente de munca si boli
profesionale, platite asiguratilor salariati, in valoare de 398.739 lei.

Totalul cheltuielilor pentru anul 2019, a fost de 657.130,59 lei.

V. COMPARTIMENT LEGISLATIE SI CONTENCIOS

A

In anut 2019, au fost efectuate urmatoarele activitati:

v avizarea pentru legalitate a deciziilor si ordinelor supuse aprobarii Directorului
Executiv in care CJP este parte

avizarea pentru legalitate a contractelor in care CJP a fost parte;

v colaborarea cu toate compartimentele din structura CJP in vederea aplicarii
corecte a reglementarilor legale in vigoare;

v formularea unor puncte de vedere la interpelari si intrebari adresate CNPP in
ceea ce priveste aplicarea legislatiei in domeniu;

v intocmirea documentatiei in 180 cauze noi aflate pe rolul instantelor de
judecata si finalizarea 282 dosarelor ramase in curs de solutionare din anul
2018, in care CJP este parte;

v’ reprezentarea intereselor CJP (prih personalul casei teritoriale de pensii), in
fata instantelor competente ce judeca litigiile de asigurari sociale, contencios
administrativ, civile, penale, la judecarea acestora in prima instanta sau in cai
de atac, intr-un numar de aproximativ 250 dosare.

Situatia scriptica se prezinta astfel:

Calitatea I . .
Cosa procesuala a CJP Natura litigiilor Modalitatea de solutionare
Judete .
ana de ?i-t?;ﬁ' Asigura | Litigii ;Oc?ct) Pena | Alt Favo | Nefav | " g;rs Grad de
Pensii Reclamant | Parat ri munc rabil | orabil . solutionar
- . s ad- le ele solutio )
Galati sociale a tiv CJP CJP nare favorabil
2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12 13 (114:]114)”00
TRIM 1
-2019 356 0 356 352 2 1 1 0 22 16 318 57,8%
TRIM
11 -
2019 344 0 344 338 3 2 1 0 51 15 278 77,27%
TRIM
111 -
2019 347 0 347 343 1 2 1 0 24 16 307 60%




TRIM

v

2019

343 343 339 2 1 36 288

65%

Grad de
solut pe an 133 66

Litigiile au avut ca obiect in principal:

contestarea deciziilor de pensionare emise de casele teritoriale de pensii
(motivate de modul de stabilire si recalculare a pensiilor din sistemul public);

recalcularea pensiilor prin luarea in calcul a perioadelor in care salarizarea s-a
efectuat in acord global si regim de lucru marit/ alte sporuri fara caracter
permanent (prime, cap sectie, ore festive), avand in vedere cele doua decizii ale
ICCJ(Deciziile 19/17.10.2011; 19/10.12.2012 ale ICCJ) ;

contestare stagii de cotizare utilizate la recalcularea evaluare pe OUG 4/2005
respectiv stagiile la persoanele care au lucrat in grupa | de munca si au avut drepturi
de pensie stabilite potrivit Legii nr. 3 /1977, in sensul ca prin Decizia nr.11/2015
a ICJJ acestia trebuiau sa aiba stagiul complet de cotizare de 20 de ani sau cei e
au lucrat in grupa a Il-a stagiu de 25 potrivit art.14 din lege si nu 30 potrivit art.8.

contestatii ale deciziilor stabilite potrivit Legii nr.192/2015, respectiv art.
169"1 din Legea nr.263/2010

reconstituire vechime (Decizia nr.2/2016 a ICCJ);
- recunoastere activitate desfasurata in grupa superioara de munca

contestatii la executare;
- contestarea deciziilor privind recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlul
de drepturi de asigurari sociale prevazute de legi cu caracter special, respectiv Legea
nr. 341/2004 a recunostintei fata de eroii martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-
au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de
la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile ulterioare;

contestarea deciziilor de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de
prestatii de asigurari sociale generate din revizuirea punctajului mediu anual.
v monitorizarea semestriald/trimestriala a situatiei privind gradul de solutionare a

litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata ;
v monitorizarea lunard a situatiei privind gradul de solutionare a litigiilor aflate pe
rolul instantelor de judecata in care CJP este parte;

67%

LITIGII IN CARE C.J.P. GALATI ESTE PARTE 2018 | 2019 | Diferenta
2019/2018

litigii inregistrate, din care: 430 487 57

litigii solutionate, din care: 148 199 51

- favorabil 89 133 44

- nefavorabil 59 66 7

litigii in suspendare 112 116 4




Adrese executori judecatoresti

litigii ramase de solutionat in sold pentru anul urmator

282 288

+6

2) Acest serviciu asigura si activitatea Comisiei pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.189/2000 pentru aprobarea 0.G. nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la
6 septembrie 1940 pana la 6 septembrie 1945 din motive etnice si a Legii nr.
309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au
efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada

1950 - 1961.
Numar total Inregistrate/ | Inregistrate/
diferenta
solutionate | solutionate | 5418/2017
2018 2019
dosare care fac obiectul Legii 189/2000 116 106 -10
dosare ce fac obiectul Legii nr. 309/2002 16 18 2

VI EXPERTIZA MEDICALA

Compartimentul de expertiza medicald din cadrul CJP Galati are in structura 3 cabinete
medicale asupra capacitatii de munca, din care 2 cabinete pentru municipiul Galati si
localitatile arondate si 1 cabinet pentru municipiul Tecuci si localitatile arondate.

Indicatori specifici de activitate Realizat Realizat Dif.
Nr. expertizei medicale cumulat la cumulat la 2019 /
crt 31.12.2018 31.12.2019 2018
persoane expertizate cazuri noi din care: 935 936 1
LIS gradul | invaliditate 133 91 -42
> gradul Il invaliditate 520 510 -10
> gradul Il invaliditate 255 320 65
> respinsi 27 15 -12
, |persoane revizuite total, din care: 4.822 4.482 -340
inainte de revizuire: 4.822 4.482 -340
> gradul | invaliditate 334 288 -46
> gradul Il invaliditate 2.547 2.320 -227
> gradul lll invaliditate 1.941 1.874 -67
dupd revizuire nr. total : 4.822 4.482 -340
3 | > gradul | invaliditate 373 349 -24
. 2.475 2.290
> gradul Il invaliditate -185
> gradul lll invaliditate 1.961 1.822. -139
4. | > depensionati 12 21 9

Evaluarea activitatii de expertiza medicala




Nr. Indicator AN AN
crt. 2018 2019
Incidenta invaliditatii - numar cazuri noi| 0,15% 0.15%
1 | pensie invaliditate/100 de locuitori *
Prevalenta invaliditatii - numar pensionari de 1,52% 1.67%
2 | invaliditate in evidenta/100 de locuitori
Ameliorari-numar schimbari din grad superior | 1,50% 1.85%
3 | in grad inferior/100 revizuiri
Depensionari - numar cazuri 0,30% 0.47%
4 | depensionate/100 de revizuiri
Vil. ACTIVITATEA DE STABILIRI SI PLATI PRESTATII
INDEMNIZATII PREVAZUTE DE LEGI SPECIALE
Numadr beneficiari de legi speciale Realizat Realizat Dif
cumulat la cumulat la 2019/2018
31.12.2018 31.12.2019
Legea 49/1999 - IOVR 26 17 -9
Legea 341/2004 - a recunostintei fata de eroii- 87 95 +8
martiri si luptatorii care au contribuit la
Victoria Revolutiei din Decembrie 1989
D.L. 118/1990 - persoanele persecutate din 446 401 -45
motive politice de dictatura instauratd la
06.03.1945
Legea 44/1994 - veteranii si vaduvele de razboi 1.833 1.466 -367
Legea 189/2000 - persoanele persecutate din 1.572 1.577 +5
motive etnice in perioada 06.09.1940-
06.03.1945
Legea 309/2002 - persoane care au efectuat 2.699 2.440 -259
stagiul militar in cadrul DGSM 5.083
Legea 578/2004- ajutor lunar pentru sotul 3.658 3.408 -250
supraviefuitor
Legea 8/2006 privind instituirea indemnizatiei 200 199 -1
pentru membrii uniunilor de creatori
Legea nr. 109/2005-artisti sau executanti liber- 17 17 0
profesionisti
TOTAL 10.538 9.620 --918
2. In domeniul STABILIRII PRESTATIILOR
Cereri inregistrate Cereri solutionate
Realizat Realizat Realizat Realizat Diferent3
. cumulat la cumulat la Diferenta cumulat la cumulat la 2019/2018
Categorie 31.12.2018 31.12.2019 2019/2018 31.12.2018 31.12.2019
Inscrieri noi
pensii 6.877 7.106 +229 6.736 6.205 531
Recalculari/
modificari 10.556 16.865 +6.309 9.522 16.240 +6.718
Total 17.433 23.971 +6.538 16.258 22.445 +6.187

in anul 2019, au fost emise un numar total de 22.445 decizii privind stabilirea, modificarea
drepturilor de pensie si indemnizatii prevazute de legi speciale, din care;

»

- 3.254 limita de varsta;
- 811 invaliditate;

772 pensie anticipata/anticipata partiala;

6.205 cazuri noi acordare in temeiul Legii nr. 263/2010, din care:




- 1.131 urmas;
- 237 legi speciale;
> 16.240 modificari, din care:

7.691 recalculari conform dispozitiilor art. 107 alin. (3) si (4) din Legea nr.

263/2010;

- 1.393 revizuiri;

- 1.418 Legea 192/2015;
5.738 alte lucrari.

3. in domeniul PLATII PRESTATIILOR

Activitate Realizat Realizat Diferente

cumulat la cumulat la 2019/2018
31.12.2018 | 31.12.2019

Numar total | decizii 16.984 21.172 +4,188

comunicari la _

platd, din care: alte comunicari 20.850 21.473 +623

Ajutoare | Numar total cazuri de 5.915 6.047 +132

de deces | decese acordate

La data de 31.12.2019 sunt in evidenta un numar total de 58.494 pensionari care au optat
pentru plata drepturilor in cont curent sau cont de card, ceea ce reprezinta 42,50% din

numarul total de pensionari in evidenta de 137.643.

Fata de anul 2018, in anul 2019 se constata o crestere a cererilor pentru plata pensiei in cont

curent de 1%.

4. in domeniul PENSIILOR COMUNITARE si exportul prestatiilor

Activitate 2018 2019 Diferenta
2019/2018
Dosare pensie comunitard instrumentate, din care: 482 393 -89
- Solicitari depuse in Romania 214 264 50
- Solicitari depuse in UE 268 129 -139
Solicitdri formular E205 - recunoastere stagiu 62 266 204
Solicitdri export prestatii prin CitiBank 43 89 46
NUMAR TOTAL FORMULARE EUROPENE 544 606 62
INSTRUMENTATE

VIIl. ACTIVITATEA ECONOMICA S| EVIDENTA CONTRIBUABILI

1. In domeniul executiei bugetare, principalii indicatori realizati in anul 2019

comparativ cu anul 2018 sunt:

Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat

VENITURI CHELTUIELI
AN UM BUGETARE BUGETARE
2018 LEI 781.832.263 1.847.249.883
2019 LEI 1.114.519.360 2.085.110.123
Diferenta LEI +332.687.097 +237.860.240

Bugetul Accidente de Munca si Boli Profesionale

l AN | UM | VENITURI

CHELTUIELI




2018 LEI 3.759.523 2.141.826
2019 LEI 2.310.048 2.242.282
Diferenta LEI -1,449.475 +100.456

EXPLICATII

SUME (BASS)
2019 lei

0

1

TOTAL CHELTUIELI, din care:

2.085.110.123

TRANSFERURI $1 ALTE DREPTURI - din care

2.064.289.725

Pensii de asigurari sociale de stat

2.034.004.999

Cheltuieli pe termen scurt

20.284.726

Ajutoare deces

Bilete de tratament

Transfer intre unitati ale administratiei publice

Prestatii si servicii pentru reabilitare medicala

CHELTUIELI DE ADM. A FONDULU! SI ALTE

CHELTUIELI, din care: ? 21.529.269
Cheltuieli de transmitere a drepturilor 12.329.889
Cheltuieli cu bunuri §i servicii 1.518.519
Cheltuieli de capital 34.700
Cheltuieli de personal 7.646.161
Dobanzi -
Rambursari de credite

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate -708.871

in anul curent

Potrivit situatiei generale a contului de executie al bugetului asigurarilor sociale de stat, la
data de 31.12.2019, au fost realizate venituri in valoare de 1.114.519.360 si cheltuieli in
valoare de 2.085.110.123 lei.

Se constatd ca executia bugetului la data de 31.12.2019 s-a incheiat cu un deficit de
970.590.763 lei.

Fata de veniturile incasate si cheltuielile efectuate, executia bugetelor s-a realizat dupa cum

urmeaza:
SITUATIA EXCEDENTULUI sau DEFICITULUI inregistrat
in 2019 comparativ cu 2018
AN U.m BASS Fond ACC
Excedent Deficit Excedent Deficit
2018 LEI 1.065.417.620 1.617.697
2019 LEI 970.590.763 67.766
2. In domeniul tratamentului balnear
Situatia privind biletele repartizate in anul 2019 comparativ cu anul 2018
Realizat cumulat la Realizat cumulat la
31.12.2018 31.12.2019 .
Diferenta
Trimestrul Total Din care cu | Total Din care cu 2019/2018
bilete regim bilete regim total bilete
gratuit gratuit




' 267 21 96 5 -171
I 1.418 82 1.189 81 -229
n 2.719 192 2.664 227 -55
v 1.720 139 1.840 149 +120
Total 6.124 434 5.789 462 -335

Evidenta stagiilor de cotizare ale asiguratilor din sistemul public de pensii

Activitate Realizat Realizat
cumulat la cumulat la | Dif. 2019/2018
31.12.2018 31.12.2019
Declaratii nominale depuse de angajatori si 129.143 129.774 (+)631
preluate in sistem informatic
Contracte de asigurare sociala active aflate in 1.303 1.281 (-)22
evidenta CJP
v Monitorizarea respectarii procedurilor legale si informatice privind evidenta
contribuabililor la nivelul judetului Galati prin receptia si evaluarea periodica a
datelor.
v’ Verificarea lunara, prin proceduri specifice, a bazelor de date aflate in evidenta CJP
Galati, aferente anilor 2001-2019.
v Crearea unor baze de analizd la nivel teritorial pentru anii 2001-2019, in vederea

obtinerii de informatii agregate care sa foloseasca atat la fundamentarea bugetului,
precum si la rezolvarea operativa a problemelor aparute in sistemul de asigurari

sociale.

v Organizarea fluxului de prelucrare a datelor in vederea obtinerii documentelor de
certificare (adeverinte) a stagiului de cotizare si punctajul anual pentru asiguratii

sistemului public de pensii.

comunicate de catre CNABDEP.

Actualizarea lunara a Registrului Judetean al Persoanelor cu informatii de stare civila

Situatia contractelor de asigurare incheiate in conformitate cu Art.6 alin.(2) din
Legea nr 263/2010 - privind sistemul unitar de pensii publice :

Tipul asigurarii

Incheiate in anul 2019

Contracte de asigurare incheiate cf. Lg 406
263/2010

Acte aditionale la contracte de 189
asigurare cf. Lg. 263/2010 - modificari

venit asigurat

Decizii de reziliere din oficiu a 529
contractelor de asigurare, pentru care

nu s-a achitat contributia de asigurari

sociale

Decizii de incetare a contractelor de 181

asigurare la cererea asiguratilor

Alte activitdti desfdsurate in vederea realizdrii obiectivelor CJP Galati

> Adeverinte de stagiu solicitate de catre asiguratii cu declaratie sau contract de

asigurare: 268;




Solicitari pentru stabilirea conditiilor de pensie ale asiguratilor cu contract de
asigurare: 92;

Notificari catre persoanele cu decizii de respingere la pensie in vederea asigurarii in
baza unui contract de asigurare: 44;

Notificari catre asiguratii cu contracte de asigurare debitori: 57;

Dispozitii de incasare a contributiilor , inclusiv a incasarilor din trezorerie, emise pe
Legea nr. 263/2010: 9.161;

Adeverinte privind stagiul de cotizare emise din PCONTRIB: 22.691;

Formulare privind notificarea calitatii de neasigurat in sistemul de securitate sociala
din Romania: 183 ;

Modificari (corectii) coduri numerice personale , la solicitarea angajatorilor si a
asiguratilor:34;

Solicitari adeverinte de stagiu catre alte case judetene de pensii necesare asiguratilor
in vederea completarii dosarelor pentru obtinerea indemnizatiilor pentru cresterea
copilului/stimulent insertie, dosarelor de pensii, recalculare pensie militara sau
interes personal:1.627 ;

Raspunsuri la solicitari din partea asiguratilor, angajatorilor, caselor judetene (locale)
de pensii sau a altor institutii publice/executori judecatoresti privind verificarea
calitatii de asigurat in sistemul public de pensii, sau a veniturilor obtinute: 3.732;
Eliberari adeverinte privind stagiu de cotizare catre alte case de pensii: 10.452;
Adeverinte care atesta calitatea de asigurat in baza contractelor de asigurare
incheiate conf. Legii nr 263/2010: 211;

Adeverinte care atesta calitatea de asigurat in baza contractelor de asigurare
incheiate conf. Legii nr 186/2016: 84;

Procese-verbale de eliberare a carnetelor de munca aflate inca in evidenta CJP Galati
137;

Verificarea, intocmirea si raportarea trimestriala a situatiei incadrarii asiguratilor in
conditii deosebite/speciale de munca la nivelul judetului Galati;

Transmiterea lunara catre CNPP a bazelor de date cu toti asiguratii judetului Galati
in vederea intocmirii listelor de virament catre fondurile de pensii administrate privat
(lunar);

Declaratii nominale rectificative depuse de catre angajatori, in conformitate cu Art. 7
alin (2) din Legea nr. 263/2010 si migrate in SICA ORIZONT: 1.275;

Ajutoare de deces acordate in baza art 125 si art 126 din Legea nr 263/2010, cu
modificariloe si completarile ulterioare:331;

Copii carnete de munca scanate: 25;

Situatia incasarilor din contributiile de asigurari sociale ale asiguratilor cu contracte
de asigurare incheiate conf. Legii nr.263/2010 :

Valoarea totala a

An incasarilor la sfarsitul
anului - Legea nr
263/2010- Lei
2018 8.126.248,85
2019 7.708.434,89

Situatia depunerii declaratiilor nominale de asigurare de catre persoanele juridice
sau fizice la care isi desfasoara activitatea asiguratii sistemului public, in conformitate cu
art. 7 alin (1) din Legea nr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice:

Declaratii nominale de asigurare

Inregistrate si preluate
in anul 2019

lanuarie

10.639

Februarie

10.614




Martie 10.765
Aprilie 10.787
Mai 10.826
lunie 10.897
lulie 10.946
August 10.994
Septembrie 11.097
Octombrie 10.657
Noiembrie 10.782
Decembrie 10.770
TOTAL 129.774

Compartiment Informatica

a. S-a asigurat preluarea de la CNPP a aplicatiilor actualizate in functie de modificarile
legislative intervenite sau perfectionate, testarea noilor versiuni atat pe date reale cat si pe
date de test, comunicarea rezultatelor catre directia de specialitate din cadrul CNPP,
lansarea si exploatarea noilor versiuni si urmarirea in continuare a rezultatelor exploatarii in
regim de lucru real. Totodata s-a asigurat asistenta tehnica de specialitate compartimentetor
care exploateaza aplicatiile actualizate;

b. S-a asigurat o foarte strnsd comunicare cu departamentul de informatica din cadrul
CNPP, in vederea realizarii unui schimb permanent de informatii, reciproc util;

c. S-au asigurat, in cadrul sistemului informatic la nivelul CTP, serviciile de suport
tehnic de nivel 1;

d. S-a asigurat suportul statistic necesar conducerii, in indeplinirea obiectivelor CTP;

e. S-au Tndeplinit sarcini de verificare si dupa caz, corectare a suspiciunilor de erori si
inconsistenta depistate in datele aferente subsistemului de evidenta contribuabili;

f. S-a asigurat actualizarea informatiitor de pe site-ul institutiei in concordanta cu
cerintele si/sau modificarile aparute;

g. S-au indeplinit sarcini de verificare si dupa caz, corectare a suspiciunilor de erori si
inconsistenta depistate in datele aferente subsistemului de stabilire si plata pensiilor;

h. S-au monitorizat incompatibilitatile definite in Legea nr. 263/2010 si legislatia
conexa;

i S-a asigurat suportul pentru depistarea si s-a monitorizat stadiul solutionarii cazurilor
de frauda, depistate de organele de control la nivelul CTP si de recuperare a debitelor
asociate;

j. S-a asigurat gestiunea infrastructurii IT, instalarea si configurarea noilor echipamente
la nivel CTP;
k. A fost configurat serverul antivirus Bitdefender, s-a configurat graficul scanarilor

periodice automate si a fost asigurata monitorizarea permanenta a Gravity Zone Control
Center;

L S-a asigurat actualizarea si aplicarea politicii de backup a datelor gestionate la nivel
de CTP.

m. S-a completat si modernizat aplicatia software necesara evidentei sumelor creditoare
si a celor necuvenite;

n. S-a modernizat si intretinut un software necesar identificarii cazurilor de pensionari
care indeplinesc conditiile de limita de varsta, in vederea operarii modificarilor din oficiu;

o. S-a modernizat si intretinut un software local care sa asigure gestionarea corecta si la
timp a datei scadente pentru urmasi;

p. S-a modernizat si intretinut aplicatia software de evidenta a lucrarilor pentru
compartimentul comunicare, aplicatie interconectata cu registratura;

r. S-a dezvoltat, testat si dat in exploatare aplicatia software care sa asigure evidenta
dosarelor din arhiva CTP;

S. S-au modernizat si intretinut toate aplicatiile software aflate in exploatare;

t. Se asigura in permanenta buna functionare a centralei telefonice;

Auditor intern,
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Aprilie 10.787
Mai 10.826
lunie 10.897
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TOTAL 129.774

Compartiment Informatica

a. S-a asigurat preluarea de la CNPP a aplicatiilor actualizate in functie de modificarile
legislative intervenite sau perfectionate, testarea noilor versiuni atat pe date reale cat si pe
date de test, comunicarea rezultatelor catre directia de specialitate din cadrul CNPP,
lansarea si exploatarea noilor versiuni si urmarirea in continuare a rezultatelor exploatarii in
regim de lucru real. Totodata s-a asigurat asistenta tehnica de specialitate compartimentetor
care exploateaza aplicatiile actualizate;

b. S-a asigurat o foarte stransd comunicare cu departamentul de informatica din cadrul
CNPP, in vederea realizarii unui schimb permanent de informatii, reciproc util;

C. S-au asigurat, in cadrul sistemului informatic la nivelul CTP, serviciile de suport
tehnic de nivel 1;

d. S-a asigurat suportul statistic necesar conducerii, in indeplinirea obiectivelor CTP;

e. S-au indeplinit sarcini de verificare si dupa caz, corectare a suspiciunilor de erori si
inconsistenta depistate in datele aferente subsistemului de evidenta contribuabili;

f. S-a asigurat actualizarea informatiitor de pe site-ul institutiei in concordanta cu
cerintele si/sau modificarile aparute;

g. S-au indeplinit sarcini de verificare si dupa caz, corectare a suspiciunilor de erori si
inconsistentd depistate in datele aferente subsistemului de stabilire si plata pensiilor;

h. S-au monitorizat incompatibilitatile definite in Legea nr. 263/2010 si legislatia
conexa;

i S-a asigurat suportul pentru depistarea si s-a monitorizat stadiul solutionarii cazurilor
de frauda, depistate de organele de control la nivelul CTP si de recuperare a debitelor
asociate;

j. S-a asigurat gestiunea infrastructurii IT, instalarea si configurarea noilor echipamente
la nivel CTP;
K. A fost configurat serverul antivirus Bitdefender, s-a configurat graficul scanarilor

periodice automate si a fost asigurata monitorizarea permanenta a Gravity Zone Control
Center;

L. S-a asigurat actualizarea si aplicarea politicii de backup a datelor gestionate la nivel
de CTP.

m. S-a completat si modernizat aplicatia software necesara evidentei sumelor creditoare
si a celor necuvenite;

n. S-a modernizat si intretinut un software necesar identificarii cazurilor de pensionari
care indeplinesc conditiile de limita de varsta, in vederea operarii modificarilor din oficiu;

0. S-a modernizat si intretinut un software local care sa asigure gestionarea corecta si la
timp a datei scadente pentru urmasi;

p. S-a modernizat si intretinut aplicatia software de evidenta a lucrarilor pentru
compartimentul comunicare, aplicatie interconectata cu registratura;

r. S-a dezvoltat, testat si dat in exploatare aplicatia software care sa asigure evidenta
dosarelor din arhiva CTP;

S. S-au modernizat si intretinut toate aplicatiil€ software aflate in exploatare;

t. Se asigura in permanenta buna functionare a qentra}ei telefonice;




