PRECIZARI

REFERITOARE LA SPORURILE, INDEMNIZATIILE §I MAJORARILE DE RETRIBUTII TARIFARE
CARE SE VALORIFICA LA STABILIREA SI/SAU RECALCULAREA PENSIILOR

CONFORM LEGII NR. 360/2023

Avand in vedere numeroasele intrebari referitoare la veniturile care se valorifici in vederea
recalcularii pensiilor sau a stabilirii pensiitor dupd data de 01.09.2024, in conformitate cu

dispozitiile art. 139 alin.(3) din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, redam
anexat:

s Lista veniturilor permanente
¢ Lista veniturilor nepermanente.
L ]
!l Facem precizarea ca veniturile nepermanente se valorifici numai in situatia in care

acestea sunt dovedite prin adeverinte intocmite conform modelului prevazut in Anexa
6 la lege.

Cu deosebita c%sideraﬁe,
Ana Denig ARAMA
DIRECTOR EXECUTIV




LISTA VENITURILOR PERMANENTE

I. Sporul de vechime in munca:

1. Pentru perioada anterioara datei de 1 aprilie 1992, sporul de vechime in munci se calculeaza
automat, potrivit prevederilor art. 139 alin. (5) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii si, in consecintd, nu este necesara dovedirea acestuia prin adeverinte.

Z. Pentru perioada de dupa 1 aprilie 1992, sporul de vechime utilizat este cel inregistrat in
carnetul de munca sau dovedit cu adeverinte.

Il Sporuri, indemnizatii si majorari ale retributiei tarifare prevazute in Legea retribuirii dupa
cantitatea si calitatea muncii nr. 57/1974, republicata*) in Buletinul Oficial, Partea |, nr. 59-
60 din 23 iulie 1980 *) Legea retribuirii dupa cantitatea si calitatea muncii nr. 57/1974 a fost
abrogatd prin Legea nr. 120/2000 privind declararea ca abrogate a unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 324 din 12 iulie 2000.

1. sporul pentru munca in conditii deosebite, acordat conform art. 68 alin. (1), stabilit anual prin
Planul national unic de dezvoltare economico-sociala;

2. majorarea retributiei tarifare cu pand la 10% pentru conditii grele de munci, conform
prevederilor art. 68 alin. (2), stabilitd anual prin Planul national unic de dezvoltare economico-
sociala;

3. sporul de santier acordat personalului nelocalnic, conform prevederilor art. 69, stabilit anual
prin Planul national unic de dezvoltare economico-sociala;

4. indemnizatia de pana la 10% acordata sefului de echipd sau de brigada care conduce formatia
de lucru, prevazuta la art. 70 si in anexa nr. IV,

Pentru unele activitati specifice cuantumul indemnizatiei era diferentiat, dupd cum urmeaza:

» 2,50-18 lei/zi, In industria minierd;

« pana la 1,3% din retributia realizat3 de formatia condusd, in exploatirile forestiere;

5. majorarea retributiei tarifare cu procente cuprinse intre 5% si 25%, acordata pentru categoriile
de personal prevazute In anexa nr. 10 la Decretul nr. 100/1979, cu modificarile ulterioare:

6. indemnizatia acordatd personalului navigant si insotitorilor personalului navigant aerian, in
timpul zborului, prevazuta in anexa nr. IV;

7. majorarea retributiei tarifare lunare cu 1-2 clase pentru persoanele carora Ui s-a conferit, In
conditiile stabilite de lege, "gradatia de merit", astfel:

- personalului de conducere din activitatea de cercetare stiintifica si inginerie tehnologici (art.
121);

- cadrelor didactice definitive cu o vechime in invatamant de cel putin 30 de ani (art. 143);
e cadrelor sanitare cu o vechime in munca de peste 30 de ani (art. 152);

« cadrelor de specialitate artistica incadrate la ultima gradatie (art. 159);



8. majorarea retributiei tarifare cu 5-10%, acordatd muncitorilor incadrati la categoria a Ill-a
inclusiv, care executa incaltaminte de tip "Romarta” si confectii din piele si blana, dupa comanda,
(a casele de moda [anexa nr. IV cap. | lit. a) "Muncitori calificati'];

9. majorarea retributiei tarifare cu 5%, acordata muncitorilor care lucreaza la locurile de muncd
direct productive in subteran [anexa nr. IV cap. | lit. a) "Muncitori calificati”];

10. majorarea retributiei tarifare cu pana la 25% pentru personalul care a desfasurat activitate la
spitalele "Elias” si "Alexandru Sahia”, Policlinica Corpului Diplomatic, Oficiul Farmaceutic nr. 3 si
institutul National de Gerontologie si Geriatrie Bucuresti (anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea sanatatii’y;
11. majorarea retributiei tarifare cu pana la 15% pentru personalul care a desfasurat activitate la
Centrul Medical de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionalda (anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea
sanatatii’);

12. sumele acordate persoanelor care indeplinesc functia de sofer si in mod suplimentar
efectueaza §i activitati de taxare, primitor-distribuitor, gestionar, manuitor de valori si altele
similare {anexa nr. IV cap. V pct. 2 "Auto si intretinere drumuri’);

13. majorarea retributiei tarifare cu 35% pentru nevazatorii incadrati in gradul | de invaliditate si
cu 15% pentru nevazatorii incadrati in gradul al li-lea de invaliditate (art. 197);

14. indemnizatia corespunzatoare functiei de conducere, acordata:

» profesorilor, conferentiarilor si lectorilor-sefi de lucrdri titulari din invatamantul superior,
pentru perioada cat sunt numiti in functii de conducere in unitatile de cercetare si inginerie
tehnologica [art. 121 alin. (7)];

« sefilor de programe de cercetare si de introducere a tehnologiilor care prezintd importantd
deosebita, pe durata realizarii programelor [art. 121 alin. (8)];

= cadrelor medicale care indeplinesc functia de medic director si medic inspector din directiile
sanitare, precum si cea acordata persoanelor care indeplinesc functia de inspector scolar din
inspectoratele scolare (art. 180 si anexa nr. VI cap. ll);

- cadrelor sanitare care indeplinesc functii de conducere (art. 150 alin. (4) si anexa nr. V cap. I
"Ocrotirea sanatatii’y;
» cadrelor de specialitate artistica care in afara functiei artistice indeplinesc functii de conducere

{art. 160};

15. indemnizatiile acordate cadrelor didactice conform art. 140, care:
« indeplinesc functii de director si director adjunct de unitate scolard si sef catedrd in
invatamantul superior;

« desfasoara activitate de diriginte de clasa;
« predau in acelasi timp la 2-4 clase in invatdmantul primar;

16. majorarea retributiei tarifare cu doua clase de retribuire pentru personalul care lucreazi in
casele de copii si in scolile speciale pentru copii cu deficiente si cu o clasa de retribuire pentru
profesorii de la liceele organizate pentru copii cu deficiente;



17. sporul pentru munca in timpul noptii, acordat in conditiile prevazute la art. 72, de 15-25%,
precum si cel acordat in conditiile prevazute la art. 106 alin. (4), de 15-45%, pentru personalul din
navigatia fluviala;

18. sporul de pana la 14% - care face parte din retributia tarifard - acordat pentru muncitorii din
alte meserii, precum si pentru personalul Centrului National al Industriei Aeronautice Romane si al
unitatilor subordonate sau din alte unitati care participd efectiv la realizarea, controlul si
urmarirea fabricatiei tehnicii de aviatie si la repararea acesteia, asa cum este previzut la pct. 3
din nota de subsol din anexa nr. IV cap. [ lit. A.a) la Legea nr. 57/1974, republicatd;

19. indemnizatia pentru conducerea formatiei de lucru in activitatea incarcari-descarcari, in
procent de 10% din retributia realizata in acord [anexa nr. IV cap. V pct. 1 lit. ¢)];

20. indemnizatia prevazuta la art. 70, pentru conducatorul formatiei de lucru de docheri, care
este de pana la 10%, iar pentru docherul vincier este de pana la 5% din retributia realizatd in
acord {anexa nr. IV);

21. indemnizatia prevazutd in anexa nr. V cap. Il lit. B "Ocrotirea sanatatii”, astfel:

Functia Indernnizatia
(lei)
cea cea
mai mai

micd | mare

sectie si altele similare

1. Medic (farmacist) director 715 | 1,535
2. Medic {farmacist) direétc; ad]unct,dxrector demstatut sau de centru medical (fara bérsonaiitate 715 | 1.215
juridica)

3. Medic-sef (dispensar policlinic, statie de salvare, centru de recoltare a sdngelui), inspector sanitar-sef | 310 88(}
4. Medic (farmacist, chimist, psiholog) sef de secti; ‘dé laborator §i aitel;similare: medic-inspector 23C; 560
5. Sord medicald {oﬁaantmed!cal, laborant, moa§é tehnician sanitar), sef de umtate, dé laborator, de 130 430

22. indemnizatiile si alte plati pentru activitati prestate in afara obligatiilor functiei de baza si care

nu fac parte din retributie (anexa nr. V cap. Il "Ocrotirea sanatatii"), dupa cum urmeaza:

1. Medicii care asigura continuitatea n unitatile sanitare prin ore de gard3 prestate peste timputl

normal de munca pana la retributia tarifara orara;

2, Personalul sanitar care suplineste personalul aflat in concediu (de boald, de nastere, de studii)

sau in alte situatii similare cu retributia tarifara orard;




3. Membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai comisiilor de expertizd si recuperare a

capacitatii de munca si ai comisiei medicamentului 75-155 lei pe sedintd;

4. Medicii curanti care acorda asistentd medicala cadrelor din nomenclatura unitatilor medicale

speciale 155-310 lei lunar pe familie asistata;

23. indemnizatiile lunare care se acorda cadrelor artistice (actor, dirijor, regizor etc.} pentru
indeplinirea unor functii de conducere in unitatile de arta si cinematografie in afara obligatiilor de
serviciu de la functia de baza, care nu fac parte din retributia tarifard (anexa nr. V. cap. lil),

astfel:

- director de unitate artistica pana la 1.615 lei;

- director adjunct artistic pana la 1.100 lei;

- sef sectie artistica pana la 560 lei;

24, indemnizatia lunara pentru unele activitati prestate in afara functiei de baza [anexa nr. V cap.

V lit. di] de:

1. rector (Universitatea Cultural-Stiintificd Bucuresti)

2. prorector (Universitatea Cultural-Stiintifica Bucuresti)
3. director de curs universitati cultural-stiintifice

4. secretar de curs universitati cultural-stiintifice

5. director de camin cultural:

a) in comunele cu pana la 4.000 de locuitori

b} In comunele cu 4.000 - 6.000 de locuitori

¢} in comunele cu peste 6.000 de locuitori

6. bibliotecar comunal

605 - 1.010 tei;

505 - 810 lei;

410 - 610 let;

205 - 415 lej;

205 - 310 lei;

260 - 415 lei;

360 - 520 lei;

205 - 310 lej;

25. indemnizatia de conducere pe tipuri (anexa nr. | lit. B la Legea nr. 57/1974, republicata),

astfel:



indemnizatia Indemnizatia
- let - - lei -

Tipul | Minim | Maxim | Tipul | Minim Maxim
A | 160 280 N 430 990
B 160 330 O 430 1.040
C 160 380 p 480 1.090
D ‘ 220 430 R 480 1.140
E 220 510 S 560 1.210
F 220 560 T 560 1.260
G | 280 610 u 610 | 1.310
H 280 670 v 610 1.360
! 280 720 W 660 1.410
J 330 770 X 660 1.510
K 330 820 Y 760 1.610
L 380 870 z 760 1.730
M 380 940

i, Alte sporuri:

1. sporul acordat personalului civil care a desfasurat activitate in cadrul unittilor militare
apartinand Ministerului Apardrii Nationale si Ministerului Administratiei si Internelor, stabilit pe
transe, astfel:

Pericada . Sporul " Actul normativ

1 noiembrie 5%—25%:Hotérérea Consiliului de Ministri nr. 1.963/1969, art. 23
1969-1
februarie 1976

1 februarie  4%-18% Decretul nr. 163/1975, art. 24




1976-1 aprilie
1991

1 aprilie 1991- %Péné laiHotararea Guvernului nr. 030971991, art. 22
1 octombrie 25%

1991

1 octombrie %Péné lalHotararea Guvernului nr. 0672/1991, art. 25
1991-1 junie  25%
1993 ‘

1 iunie 1993-1 Pana laHotardrea Guvernului nr. 0282/1993, art. 23
julie 1994 25%

1 iulie 1994-16 Pana laHotararea Guvernului nr. 0366/1994, art. 23
iutie 1998 30%

16 iulie 1998 anulat Introdus in salariul de bazé potrivit Legii nr. 154/1998
iprivind sistemul de stabilire a salariilor de baza din
isectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publicd, cu modificirile

ulterioare.

2. majorarea de pana la 20% a retributiei tarifare pentru persoanele care si-au desfasurat
activitatea in societati mixte;

3. majorarea cu 20-25% a retributiei tarifare a personalului roméan care si-a desfasurat activitatea
in ambasade.

iV, Alte sporuri acordate de catre ministerele de resort, conform prevederilor actelor
normative in vigoare in diverse pericade, evidentiate impreuna cu salariile aferente in statele
de plata si pentru care s-a datorat si s-a virat contributia de asigurari sociale.

1. Indemnizatie de conducere decan;

2. Spor doctorat invatamant preuniversitar;
3. Spor Importanta nationala;
4. Spor special ptr infiintarea unei statii experimentale stuficole Delta Dunarii;

5. Spor special asupra salariului tarifar angajatilor din unitatile Ministerului Industriei Petrolului si
Chimiei care lucreaza in Delta si Lunca Dunarii;

6. Spor pentru activitatea desfasuratd de nevazatori, un spor de 15% din salariul de bazd brut
pentru cei incadrati in gradul | de invaliditate;

7. Spor pentru mobilizarea la domiciliu in vederea participarii la interventii;

8. Spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica la magistrati si expert criminalist;



9. Spor ptr. personalul navigant de pe navele fluviale care efectueazd transporturi pe Dundre in
timpul noptii;

10. Indemnizatie ptr personalul din echipele de salvare minierd;

11. Spor méanuitor valori;

12. Spor responsabil de unitate;

13. Spor pentru activitati ce solicitad o incordare psihica foarte ridicata;
14. Indemnizatie scufundare;

15, Indemnizatie imersiune;

16. Spor conditii degradante civic;

17. Spor statii radio;

18. Alte sporuri cu caracter permanent.

V. Sporuri cu caracter permanent, in conformitate cu prevederile Legii nr, 49/1992 pentru
modificarea si completarea unor reglementéri din legislatia de asigurari sociale:
= sporul de vechime in munca (a se vedea pct. 1);

« sporul pentru lucru in subteran, precum si pentru lucru pe platformele marine de foraj si
extractie;

= indemnizatia de zbor;

» sporul pentru conditii grele de munca;

» sporul pentru lucrul sistematic peste programul normal;
« sporul pentru exercitarea unei functii suplimentare;

« alte sporuri cu caracter permanent prevazute de legislatia specifica fiecarui domeniu de
activitate sau prevazute in contractele colective si individuale de munca.

Mentiune: Aceste sporuri se utilizeazd la determinarea punctajului mediu anual atdt pentru
perioadele anterioare, cdt si pentru cele ulterioare datei de 1 aprilie 1992, data intrdrii in
vigoare a prevederilor Legii nr. 49/1992.

VI. Adeverintele prin care se dovedesc aceste sporuri vor cuprinde:
» datele de identificare a persoanei;

» denumirea unitatii;

» perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere si de incetare a raportutui de munca:
« functia, meseria sau specialifatea exercitata;

= denurnirea sporurilor, procentul sau suma acordata;

» perioada in care a primit sporul si temeiul in baza caruia s-a acordat;



o adeverintele vor purta numar, data eliberarii, stampila unitatii, precum si semnatura celui care
angajeaza unitatea sau a persoanei delegate in acest sens de conducerea unitatii.

Adeverintele privind sporurile cu caracter permanent acordate in pericadele anterioare datei
de 1 aprilie 2001 se vor prezenta numai in situatiile in care aceste sporuri nu sunt inregistrate
in carnetul de munca.

LISTA VENITURILOR NEPERMANENTE

» formele de retribuire in acord sau cu bucata, in regie ori dupa timp, pe baza de tarife sau
cote procentuale;

» premiile anuale si premiile acordate in cursul anului pentru realizari deosebite;
 recompensele cu caracter limitat, acordate personalului din unele sectoare de activitate;

= al treisprezecelea salariu;

« formele de retribuire pentru "orele suplimentare” realizate peste programul normal de
lucru;

« sporul acordat pentru personalul didactic care indruma practica psihopedagogica si care
asigura perfectionarea de specialitate a invatatorilor si educatorilor;

- indemnizatiile de munca nenormata;

« alte sporuri care nu au avut caracter permanent pentru care s-a datorat contributia de
asigurari sociale.



