CASA JUDETEANA DE PENSIHI GALATI, GALATI, GALATI

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: CASA JUDETEANA DE PENSH GALATI, judetul GALATI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VI alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatad de publicare a anuntului: 22.04.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT ACCIDENTE DE MUNCA Si BOLI PROFESIONALE -
378308

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
27.05.2025 12:00, GALATI, STR STIINTEI NR 97

Perioada de depunere a dosarelor 22.04.2025 - 12.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pent lui

Pentru Consilier - 378308 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI
PROFESIONALE

Studii de specialitate:

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din confinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie mecanicd, mecatronica, inginerie
industriala si management (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de muncéa: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectiondri (specializari)

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazi, daca este cazul, conditia prevézuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicat3, cu modificérile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul sistemul public de pensii
cu tematica Legea nr. 360/2023 privind sistemul sistemul public de pensii-integral
6. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
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cu tematica Legea nr. 346/2002 (republicata) privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale-integral
7. Legea nr. 319/2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca.
cu tematica Legea nr. 319/2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca-integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului[1]

(1) ldentifica persoanele aflate in plata cu pensie de invaliditate datorate accidentelor de munca sau bolilor
profesionale si transmite listele cu beneficiarii acestor pensii catre D.G.A.M.B.P. din cadrul C.N.P.P. Bucuresti;
(2) Este responsabil cu riscurile din cadrul Compartimentului Accidente de Munca si Boli Profesionale;

(3) In calitate de lucrator desemnat se ocupa cu activitdtile de protectie si prevenire a riscurilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

(4) In calitate de responsabil P.S.I. se ocupa cu activitatile de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
institutiei;

(5) Elaboreaza si actualizeaza periodic Registrul riscurilor la nivelul Compartimentului Accidente de Munca si
Boli Profesionale, si il transmite secretarului Echipei de gestionare a riscurilor pentru centralizare;

(6) In calitate de membru al Comisiei consiliului tripartit are atributiile specificate in Regulamentul de
organizare si functionare a consiliului tripartit consultativ;

(7) Are calitatea de membru in cadrul Comisiei de abilitare si avizare, privind constituirea comisiilor de abilitare
a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor de munca;

(8) indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul executiv,
potrivit domeniului sdu de activitate;

(1) Respecta clauza de confidentialitate care va avea urmatorul continut:

- pe durata raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia pe o perioada de 3 ani, salariatul are obligatia sa
pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public, respectiv:

- nu va transmite si nici nu va face cunoscute in afara institutiei documente folosite numai pentru uz intern ;
- nu va folosi in interes personal sau in interesul unor terte parti informatiile folosite in calitate de angajat al
institutiei;

- nu va discuta informatii de natura confidentiala cu terte persoane fara aprobarea reprezentantului legal al
institutiei;

- nu va permite si nu va inlesni folosirea de terte parti a informatiilor de natura confidentjala apartinand
institutiei;

- salariatul va dezvilui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente la care are acces potrivit
atributiilor sale de serviciu numai persoanelor pentru care se da aprobare in scris de catre reprezentantii legali
ai institutiilor.

In cazul incetérii raportului de serviciu, salariatul va returna institutiei toate documentele, inregistrarile si alte
materiale utilizate in scopul desfasurarii atributiilor de serviciu, acestea fiind predate salariatilor desemnati de
catre reprezentantii legali ai institutiei

in domeniul s&n&tatii si securitdtii in munca:

,Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoani, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.”

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute, lucratorii au urmatoarele obligatii:

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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a) ,Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.”;

b) ,,Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare.”;

¢) .53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive.”;

d) ,$& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.”;

e) ,,Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.”;

f) ,Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.”; '

g) ..S& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate.”;

h) ,,Sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.”;

i) ,Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.”.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;

b) copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent3 are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia pubjica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si In specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17 din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfésurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roman4, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinit;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjiei, nivel utilizator incepator; (nu se

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei i incadrarea
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aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivé este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare Tn ultimii 3 anj;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
zahariea, mihaela maria, sef serviciu SRUCRP, 0236416585, 0236470177, pensiigalati@gmail.com

Functie (Conducétor institutie): director executiv
Nume Prenume: Arama Ana Denis

Semnatura
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