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In temeiul prevederilor legale in vigoare, se organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de conducere vacante :

-sef birou, grad Il la Biroul Pensii Internationale;

- Conditiile generale de participare la concurs sunt cele reglement;a:‘te de art. 465, alin.(1) si afrlin 3)
* din OUG nr.57/2019-Codul administrativ. ‘?3 ]
- Conditii de studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniile
- fundamentale, stiinte ingineresti sau stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte administrative,

economice sau juridice; 7
- sa fie absolventi cu diplom& ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii funtiei publice;
- vechime in specialitatea studiilor- 5 ani.

Concursul se va organiza n data de 15.06.2020 ora 11.00 - proba scris3, iar interviul se va sustine
intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Concursul se
organizeaza la sediul Casei Judetene de Pensii Galati, str. Stiintei. nr.97. '

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul Casei Judetene de Pensii Galati si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la
Compartimentul Resurse Umane, la secretarul comisiei de concurs Ungureanu Mihaela Maria -
consilier superior BRUCRP (relatii suplimentare la tel. 0236416585 sau 0236310192, Compartiment

. Resurse Umane, etaj.2, camera 209, email pensiigalati@gmail.cor’;-"jn).

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

. - formularul de inscriere la concurs, formular care se pune la dispozitia candidatilor de catre

secretarul comisiei de concurs;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate; :
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente ¢are atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari; .

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sé ateste vechimea in muncé si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice si din care s& rezulte cel putin urméitoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
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desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor ;
- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste, calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, formular care se pune la dispozitia candidatilor de
catre secretarul comisiei de concurs. ,

Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta intr-un dosar de plastic in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul

comisiei de concurs.

Cu cel putin 30 zile inainte de data stabilita pentru proba scris3, conditiile de participare si_conditiile
de desfasurare a concursului, bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului si alte date
necesare desfasurarii concursului se afiseaza si la sediul institutiei si pe site-ul www.cjpgalati.ro.

Director.executiv,

Casa Judeteana de Pensii Galati

Str. tiintei, nr. 97, Galati

Tel.: +4 0236 310192; Fax: +4 0236 470177
Denis.arama@cnpp.ro

WWW.CNDDR.Io / www.cipgalati.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 at Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate si-| primeascd. Dacd ati primit acest document in mod
eronat, v3 adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului :
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul de recrutare in functia publica de conducere de sef birou, Birou
Pensii Internationale:

- Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 257 /2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr,
263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice;
- Regulamentul Consiliului (CEE) nr. 1408/71, din 14 iunie 1971, privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si
membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii;
- Regulamentul Consiliului (CEE) NR. 574/72 din 21 martie 1972 pentru stabilirea
modalitatilor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor
acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii; :
- Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;
- Regulamentul (CE) NR. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.

- 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;
- Decizie nr. 112 din 1 aprilie 2009 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea in
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale a Regulamentului (CEE) nr.
1.408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala
in raport cu lucratorii salariati si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul
Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de .
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala in raport cu salariatii si cu membrii familiilor acestora care
se deplaseaza in interiorul Comunitatii; _ '
- Legea 341/2004 recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor .
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile si completarile
ulterioare ; ; -
- Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din
aviatia civila din Romania ; .
- Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecatorilor si procurorilor;
- Legea nr.7/2016 privind modificarea si completarea legii nr.94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi ; o
- Decret-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri ( republicat si actualizat); -
- Legea nr.189/2000 privind aprobarea OG 105/1999 pentru modificarea si completarea D
118/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurata cu incepere de la 06.03.1945, precum si celor deportate in strainatate
ori constituite in prizonieri ; E
- Legea nr.309/2002 privind recunoasterea unor drepturi persoanelor care au efectuat .
stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961 ; ;
- Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si
vaduvelor de razboi ; ‘
- Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
vaduvelor de razboi ; ;
- Legea 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de
pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice
de utilitate publica; u -




- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- OUG nr.57/2019- Codul administrativ;
- Constitutia Romaniei;

Di res{or xecutiv,




{_ i Sistudii de masterat in domeniul administratiei publice, management, ori in specialitatea studiilor necesare

ANEXANr. 1
fa HG nr. 611/2008

CASA JUDETEANIOE PENSH
Denumirea autoritatii sau institutiei publice: GAL
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FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL;:
1. Denumirea postului: sef birou
2. Grad profesional- gradul I
3. Nivelul postului: Functie publica de conducere
4. Scopul principal al postului:
organizeaza si coordoneazi activitatea de pensii internationale;
CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: ,
1. Studii de specialitate: Studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

exercitarii functiei publice; :

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Utilizarea functiilor de bazi ale sistemului de operare Windows;

Utilizare Internet Explorer si Mozilla Firefox — nivel ridicat;

Tehnoredactare Microsoft Word — nivel ridicat;

Cacul tabelar Microsoft Excel — nivel ridicat;

Utilizarea aplicatiilor specifice activitatii serviciului, implementate de plan local sau puse la dispozitie de

catre CNPP (Ex.: ORIZONT)- nivel ridicat;

Utilizarea clientului de mail Lotus Notes de la IBM —

3. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere)

Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationalz -

4. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- cunoagterea aprofundati a legislatiei din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale;
- capacitate de organizare, coordonare :
- abilitati deosebite de comunicare si lucru in echipa; ,
- capacitate de analizd si sintezi, interpretarea unui volum mare de informatii, spirit novator si de
initiativa, perseverenta si echilibru; “
- dinamism, adaptabilitate si spontaneitate.

5. Cérinte specifice

masterat sau studii postuniversitare :

6. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
-bun organizator si coordonator ‘ :
-cgpacitate de analiza si sinteza
-cgpacitate crescuta de efort si concentrare

ATRIBUTIILE POSTULUI:

(1) Qrganizazé si coordoneazi activitatea de aplicare a prevederilor regulamentelor europene de
coordonare a sistemelor de securitate sociald i ale acordurilor bilaterale de securitate sociali Ia
care Romania este parte, in domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces; ‘

(2) Participa la actiuni cu caracter national si international, in legdturd cu aspecte referitoare la
legislatia internationald in domeniul securitafii sociale in ceea ce priveste acordarea si plata si

plata pensiilor si ajutoarelor de deces;
(3) Coordoneazi solutionarea, in colaborare cu alte institutii si autorititi din Romania §i strdinditate,




probleme punctuale vizand aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociald, in domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces;

(4) Organizaza si coordoneazi activitatea de comunicare a sesizirilor, petitiilor, referitoare la
modul de aplicare a dispozitiilor regulamentelor europene si acorduri bilaterale in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociali in ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si
ajutoarelor de deces;

(5) Controleaza periodic rapoartele, chestionarele si situatiile statistice referitoare la activitatea de
aplicare a regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale de securitate sociali la care Roménia este parte, in domeniul pensiilor si
ajutoarelor de deces;

(6) Colaboreazia cu institutii de asigurdri sociale din strdindtate, precum si cu organizatii
internationale, pe linia documentarii, a schimburilor de experientd si de informatii reciproce, in
ceea ce priveste aplicare legislatiiei internationale in domeniul securitatii sociale in ceea ce
priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces; .

(7) Solutioneaza, in colaborare cu alte institutii $i autorititi din Romania si strainatate, probleme
punctuale vizand aplicarea prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul securititii
sociale la care Romania este parte;

(8) Coordoneaza si indruma persoanele fizice cirora le revin drepturi si obligatii, ce decurg din
regulamentele europene de coordonare a sistemelor de sec;ilritate sociald §i din acordurile
bilaterale de securitate sociali la care Romaénia este parte; "

' (9) Gestioneaza completarea formularele de legdtura in aplicarea regulamentelor europene de
coordonare a sistemelor de securitate sociali si a acordurilor bilaterale de securitate sociali la
care Romania este parte; ‘

(10)-Intreprinde demersuri necesare in vederea stabilirii, platii si mentinerii in plati a drepturilor
de pensie internationali acordate in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociald la care Romania
este parte. ' f

(11)-Colaboreazi cu comisiile organizate pentru acordarea de- indemnizatii in baza unor legi
speciale; ¥

(12) Colaboreaza cu compartimentul pliti prestatii in vederea punerii in plata, achitarii,
suspendarii, incetarii drepturilor de pensie si a ajutoarelor de deces;

(13) " Indeplineste alte atributii previzute de dispozitii legale in vigoare sau stabilite de conducerea
CNPP si/ sau casei teritoariale de pensii;

(14)" Verifica si semneazi deciziile de inscriere la pensie sau de respingere a cererii, dupa caz;

(15)Verifica corectitudinea datelor inscrise pe documentele care insotesc decizia de inscriere la pensie;

(16)Verifica dosarele de pensii in cazul reclamatiilor si intocmeste documentatia de solutionare;

) (17)Verifica si testeazi programele informatice utilizate in stabilirea drepturilor de pensii;

(18)Organizeaza si coordoneaza stabilirea de drepturi cuvenite pe baza legilor speciale;

(19) Organizeazi si coordoneaza intocmirea evidentei necesari punerii in plat3 a drepturilor de asigurari

sociale si a drepturilor previzute de legi speciale; '

(20) Organizeaza si coordoneazi evidenta cererilor pensionarilor care solicita plata dreptufilor prin

conturi curente sau conturi de card deschise la alte institutiile bancare cu care CNPP a incheiat

conventii si comunica, prin casa teritoriali de pensii, conturile la CNPP; )

(21) Organizeaza si coordoneazi la nivel teritorial plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari

sociale, prin conturi bancare sau de card; B

(22)i_ntocme§te, potrivit competentelor sale, situatii, informiri, referate $i rapoarte privind

activitatile desfasurate; ; ;

(23) Gestioneazi baza de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de drepturi

prevazute de legi speciale; .

(24) Organizeazi si coordoneazi urmdrirea periodica a incompatibilitatii dintre diferitele tipuri de pensii

sau prestatii, precum si dintre acestea si salariu;

(25) Coordoneazi $i organizezi activitatea de pastrarea si arhivarea’ documentelor, potrivit normelor in

vigoare; :

(26): Coordoneazi si Controleaza intocmirea si transmiterea organelor in drept, la termenele stabilite,

raportarile statistice din activitatile desfasurate; ' i

(27)Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul executiv,

din domeniul siu de activitate; B :




[(28) Respecta clauza de confidentialitate care va avea urmatorul continut:

-pe durata contractului actual si dupd incetarea acestuia pe o perioada de 3 ani salariatul are obligatia sa
pastreze confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public, respectiv:

-nu va transmite si nici nu va face cunoscute in afara institutiei documente folosite numai pentru uz intern ;
- nu va folosi in interes personal sau in interesul unor terfe parti informatiile folosite in calitate de angajat
al institutiei;

-nu va discuta informatii de natura confidentiala cu terfe persoane, fara aprobarea reprezentantului legal al
institutiei; . '

- nu va permite si nu va inlesni folosirea de terte parti a informatiilor de natura confidentiala apartinand
institutiei;

- salariatul va dezvalui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente la care are acces potrivit
atributiilor sale de serviciu numai persoanelor pentru care se da aprobare in scris de catre reprezentantii
legali ai institutiilor. ‘ )

In cazul incetdrii contractului, in perioada de preaviz salariatul va returna institutiei toate documentele,
inregistrarile si alte materiale utilizate in scopul desfasurarii atributiilor de serviciu, acestea fiind predate

salariatilor desemnati de catre reprezentantii legali ai institutiei.
IN DOMENIUL SANATATI $I SECURITATII iN MUNCA:
»Flecare lucritor trebuie s isi desfasasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
prec@fm si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la péricol de
accidéntare sau imbolndvire profesionali atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca." :
(1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) ,,Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie."; '

b) ,»54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il tnapoieze
sau sé il puna la locul destinat pentru pastrare.";

¢) ,,Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.";

d) ,,S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au n*ifbtive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séhétatea lucritorilor, precum si orice

| deficienti a sistemelor de protectie.";

e) ,,Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau ahgajatorului accidentele suferite de

propria persoani.";

f) ..Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca s1 inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitaii lucratorilor."; i

g) »Si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate.";

h) .,S4 isi Insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domehiul securitdfii si sanatatii in munca
st masurile de aplicare a acestora."; - E

1) ,,S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.". :

(2) O:vbligagiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupi caz, si celorlal;f'_participanti la procesul de muncs,
potriikit activitdgilor pe care acestia le desfasoara. .
RESPONSABILITATI:

Resﬁécté Regulamentul de Organizare si Functionare al CJP Galati;

Respécté Regulamentul de Ordine Interna al CJP Galati;

Respi;cté Codul de Conduits al Functionarilor Publici;

Respectd prevederile OUG 57/2019 — Codul administrativ;




Respecta prevederile Regulamentului (UE) 679//2016 privind protectia datelor cu caracter personal GDPR;
Respectd programul de lucru;

Respectd normele si actele normative in vigoare cu privire la atrlbu‘;nle de serviciu si activitatea sa in
cadrul compartimentului;

Respecti termenele stabilite pentru executarea lucririlor;

Rispunde de calitatea, exactitatea si eficienfa lucrarilor executate;

Pastreaza secretul informatiilor de serviciu;
Se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale proprii si a personalului din subordine.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: sef birou

2. Gradul: 11

3. Gradul profesional:

4. Vechimea in specialitate necesari: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:

. i a) Relatii ierarhice:

-potrmt cerintelor implicate de indatoririle generale ale postului detinut;

Subordonat fata de:
- directorului executiv;
- directorului executiv adjunct Directia Stabiliri si Plati Presta;u
.- sefului de serviciu Stabiliri si Plati Prestatii; :
Superior pentru:
- functionarii din cadrul Biroului Pensii Internationale
b) Relatii functionale: -cu celelalte servicii/birouri/compartimente din cadrul CJP.
¢) Relatii de control: se supune controlului Compartimentului Audit, Corpului de control al CNPP;

d) Relatii de reprezentare: -in baza deciziei conducerii institufiei, potrivit activitatii pe care 0 conduce;
2. Sféra relationala externi:

a) Cu autoritati si institutii publice:

-potrivit cerintelor implicate de indatoririle generale ale postului detinut;

b) Cu organizatii internationale:

-potrivit cerinjelor implicate de indatoririle generale ale postului detinut;

) Cu persoane juridice private:

3. Lumte de competenta:
In lirijlitele exercitarii atributiilor de serviciu;

4. Delegarea de atributii si competenta:
-delegare de sarcini si activitati generale subordonatilor potrivit nivelului functiei, cu respectarea cerintelor

previzute in fisa postului si obiectivelor pentru acestia;
-deleaga atributiile si responsabilitatile functiei pe perioada concediilor prevazute de actele norimative in

VlgOaI' c.




