MINISTERUL MUNCIHI
ST SOLIDARITATI SOCIALE

Anunt organizare concurs

CASA JUDETEANA DE PENSII GALATI, judetul GALAT], publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/XV/X1I din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT STABILIRE SI VERIFICARE CALCUL PRESTATII
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

28.03.2024 10:00, GALATI, STR STINTEI NR 97

Perioada de depunere a dosarelor 26.02.2024 - 18.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru INSPECTOR - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT STABILIRE SI VERIFICARE CALCUL
Studii de specialitate:

-studii universitare de licentad absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Stiinte economice, Drept

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul
fundamental),

Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de




urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ultericare

cu tematica Partea ], titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a V1-a
din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Art. 1-196

6. Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

cu tematica Art. 1-146

7. Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de
razboi

cu tematica Art. 1-10

8. Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de
razboi

cu tematica Art. 1-24

9. Legea nr.309/2002 privind recunoasterea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar
in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961

cu tematica Art. 1-13

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

Intocmeste documentatia necesara stabilirii drepturilor - buletin calcul si anexe la dosare de inscrieri
noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limitd de vérsta, pensie anticipats, pensie
anticipate partiala, pensie de invaliditate si pensie de urmas

+ intocmeste documentatia in vederea solutionérii cererilor de recalculare/modificare a drepturilor de
pensie —buletin de calcul si anexe, in conditiile prevazute de lege: recalculari prin addugare stagii de
cotizare sau venituri asigurate, treceri la pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de
invaliditate, modificari numar de urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, dosare venite
prin transfer, etc;

+ intocmegte documentatia necesara in vederea solutionarii cererilor de acordare/modificare de pensii
de serviciu ori alte drepturi prevazute de legi speciale;

« in vederea realizarii atributiilor si stabilirii corecte, in conditiile legii a drepturilor cuvenite
beneficiarilor, efectueazd urmatoarele activitati:

- Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

- Analizeaza documentatia depusa de solicitant sub aspectul indeplinirii conditiilor de valabilitate
pentru documente justificative prevdzute de lege;

- stabileste data acordarii prestatiilor, precum si data de la care se modifica drepturile ;

- Colaboreaza cu Directia economica, evidentd contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de cotizare
si a veniturile asigurate;

- efectueaza, dupa caz, modificari in aplicatia informatica, asupra datelor si informatiilor introduse de
operator, cu utilizarea parolei de verificator;

- In vederea calcularii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator aplicatia
informatica, cu respectarea manualului de utilizare si a instructiunilor CNPP.

- Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, verifica corectitudinea preluarii
datelor si emiterii documentelor;

- Redacteaza adresa de corespondentd, in vederea completarii dosarului de pensionare unde este
cazul;

- In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau sistarea acesteia si emite
decizii corespunzatoare;

- Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau curator;

- completeaza informatiile referitoare la solutionarea lucrarilor repartizate, inregistreaza deciziile de
pensionare




- Preda/preia de la arhiva, prin aplicatia informatica “Arhiva”, toate dosarele de pensii i alte
documente

necesare solutionarii lucrarilor;

» Verifica dosarele de pensii, in cazul reclamatiilor si intocmeste documentatia de solutionare;

» Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor de
pensie sau indemnizatie;

Transmite compartimentului plati prestatii documentatia necesara punerii in plata si achitarii
drepturilor de pensie, pensie de serviciu i a drepturilor prevazute de legi speciale;

+ Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP,

+ Intocmeste scadentarul pensiilor anticipate,anticipate partiale si invaliditate, in vederea trecerii din
oficiu la pensia pentru limita de varsta;

* Monitorizeaza in fiecare luna, scadentarul pensilor de urmas si procedeaza la emiterea deciziilor de
suspendare, incetare, sau la retinerea de la plata a drepturilor de pensie urmas, in functie de situatie;
» Solutioneaza lucrdrile repartizate in termen legal, in vederea realizarii indicatorilor stabilit;

+ Semneaza toate documentele pe care le elaboreaza, angajandu-si raspunderea pentru
corectitudinea, legalitatea si realitatea acestora.

* Respecta regulamentul cadru de organizare si functionare a caselor teritoriale de pensii si
regulamentul de ordine interioara;

® Respecta prevederile Regulamentului nr.679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46 (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatji sau colaborator al
acesteia, in conditjile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor




direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:

ZAHARIEA, MIHAELA MARIA, SEF SERVICIU, 0754893395, 0236470177, pensiigalati@amail.com

DIRECTOR EXECUTIV
Ana Denig ARAMA




