MINISTERUL MUNCIHI
ST SOLIDARITATI SOCIALE

(ASA NATIONALA [ i‘EN&H HIBLIC ¥

Anunt organizare concujrsij 42%6 /

CASA JUDETEANA DE PENSII GALATI, judetul GALAT]I, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, clasa I, grad superior, SERVICIU RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATII PUBLICE -
378299

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

26.03.2024 10:00, GALATI, STR STIINTEI NR 97

Perioada de depunere a dosarelor 20.02.2024 - 11.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier - Clasa I, Grad superior, SERVICIU RESURSE UMANE, COMUNICARE SI RELATI
PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Stiinte administrative (ramura de stiinte)

Stiinte economice(ramura de stiinte

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constituia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



4. Partea [, titlul I i titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale parii a Vi-a
din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

cu tematica Art. 1-196

6. Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice,
cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap.I- Dispozitii generale; Cap.Ill- Structura organizatorica si organele de conducere — art.
12-

14; Cap. IV- Structura organizatorica, organele de conducere si atributjile caselor teritoriale de pensii;
7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica CAP. I- Dispozitii generale; CAP.II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in

domeniul muncii; CAP.III- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare; CAP. IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste

participarea la luarea de deciziei;

8. Legea 544/2001(actualizata) privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica CAP. I Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public; Cap.III

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuriirii concursului:

(1) Asigura promovarea imaginii CJP Galati.

(2) Inregistreaza, solutioneaza, centralizeaza si raporteaza, numai in colaborare cu compartimentele
de specialitate din cadrul casei teritoriale de pensii, sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile
repartizate, cu respectarea termenelor prevazute de lege.

(3) Asigura, prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul, activitatea de preluare si
verificare in vederea inregistrarii, a cererilor si dosarelor care sunt adresate casei de pensii, precum si
indrumarea cetatenilor in vederea familiarizarii acestora cu legislatia specificé si informarea
solicitantilor.

(4) Asigura evidenta petitiilor repartizate de catre seful serviciului, inlocuitorul acestuia sau directorul
executiv, in Registrul de petitii (inregistrare, continut, data si modul solutionarii).

(5) Solutioneaza petitiile electronice primite, avand obligatia administrarii adresei de petitii
electronice, comunicand raspunsurile fie prin posta electronica, fie prin afisare pe site-ul institutiei.
(6) Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de CNPP cu privire la gradul de solutionare
a petitiilor,

(7) Asigura respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in
vigoare si dispozitiilor conducerii institutiei.

(8) Asigura desfasurarea activitatii ghiseelor specializate i eficientizarea activitatii de relatii cu
publicul.

(9) Acorda consultanta persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme specifice
activitatii CIP Galati.

(10) In vederea inregistrarii cererilor de pensionare (cazuri noi si modificari), efectueaza verificiri cu
privire la existenta tuturor documentelor justificative si indeplinirea de citre acestea a conditiilor de
valabilitate prevazute de lege.

(11) Asigura, zilnic, sau cel mult la doua zile, transmiterea spre solutionare a lucrarilor inregistrate,
preluate de la registratura generala a institutiei, catre compartimentele specializate.




(12) Solicita in scris compartimentelor de specialitate, documentatia necesara solutiondrii petitiilor.
(13) Asigura transmiterea raspunsurilor semnate de conducerea institutiei in vederea expedierii catre
petitionar.

(14) Asigura arhivarea petitiilor solutionate, atét in evidentele proprii ale serviciului, cat si la dosarul de
pensie.

Restituie intreaga documentatie catre compartimentele de specialitate, dupé finalizarea solutionarii
petitiei.

(15) Asigura evidenta audientelor acordate de cétre directorul executiv, prin inregistrarea in Registrul
de audiente. in functie de problematica prezentata in audienta sau de rezolutia directorului
coordonator,

repartizeaza solicitarile cu celeritate compartimentelor de specialitate si urméareste respectarea
termenelor desolutionare stabilite.

(16) Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale pentru intretinerea sistemului informational,
in vederea informarii cu promptitudine a beneficiarilor in legatura cu stadiile de solutionare a
diferitelor cereri.

(17) Asigura primirea si inregistrarea cererilor (solicitarilor) privind informatiile de interes public.

(18) Redacteaza raspunsuri catre solicitanti, impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia
intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii.

(19) Identifica si actualizeaza informatjiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber,
potrivit legii.

(20) Asigura transmiterea solicitarilor la structurile competente din cadrul casei teritoriale de pensii, in
cazul in care informatia solicitata nu este dintre cele care se comunica din oficiu.

(21) Asigura informarea solicitantului, in termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in care
informatia solicitata este identificata ca fiind exceptata de la accesul liber.

(22) Asigura disponibilitatea in format scris sau format electronic a informatiilor comunicate din oficiu
precum si organizarea si functionarea punctului de informare-documentare.

(23) Participa la intocmirea raportului anual privind accesul la informatiile de interes public.

(24) Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare solicitarii
diferitelor tipuri de prestatii.

(25) Afigeaza in spatiile de lucru cu publicul, informatji utile, de larg interes pentru pensionari.

(26) In activitatea de lucru cu publicul, informatiile se acorda corect si prin reducerea timpului de lucru
cu cetateanul.

(27) Furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea casei teritoriale de pensii.

(28) Asigura periodic sau de fiecare datd cand activitatea prezintd un interes public imediat, difuzarea
de comunicate ori informari de presd, interviuri, briefing-uri.

(29) Informeaza in timp util i asigura accesul ziaristilor la actiunile i activitatile de interes public
organizate de conducerea institutiei.

(30) Difuzeaza ziaristilor, prin intermediul sefului de serviciu, dosare de pres3 legate de evenimente
sau de activitati ale CJP Galati.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VI din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;




f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularu! de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:

ZAHARIEA, MIHAELA MARIA, SEF SERVICIU, 0754893395, 0236470177, pensiigalati@gmail.com

DIRECTOR EXECUTIV
Ana Denis ARAMA




