INSTRUCTIUNI
PENTRU APLICAREA
REGULAMENTULUI 1408/71 SI REGULAMENTULUI 574/72
IN DOMENIUL
ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1

Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale (CNPAS) prin Directia
Generald Accidente de Muncd si Boli Profesionale (DGAMBP) este organismul de
legatura in domeniul accidentelor de munca si bolilor profesionale intre institutiile

competente din statele membre ale Uniunii Europene (UE) si casele teritoriale de pensii
(CTP) din Romania.

Art.2

Pentru stabilirea drepturilor privind acordarea de prestatii Tn naturd sau bani, ca urmare a
unui accident de munca sau boala profesionald, persoana indreptatita se adreseaza prin
organismul de legatura unei singure institutii competente, conform legislatiei aplicabile.

Art.3

In continutul acestor instructiuni se vor folosi urmatoarele abrevieri:

UE — Uniunea Europeana

CNPAS - Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale
DGAMBP - Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale
CTP - casa teritoriald de pensii

INEMRCM - Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii
de Munca

ITM - Inspectoratul teritorial de munca

FIAM - Formular pentru inregistrarea accidentului de munca

BP2 — Fisa de declarare a cazului de boala profesionala

PV — Proces verbal de cercetare a accidentului de munca

CNP - cod numeric personal

Art. 4
(1) In caz de accident de munci sau boald profesionald, casele teritoriale de pensii, In
calitate de institutii competente utilizeaza urmatoarele formulare comunitare:
a) Formularul E 001, intitulat “Formular de comunicare intre institutii”
b) Formularul E 107, intitulat “Cerere de atestat privind dreptul la prestatiile in natura”
¢) Formularul E 115, intitulat “Cerere de prestatii Tn bani pentru incapacitate de munca”

d) Formularul E 116, intitulat “Raport medical privind incapacitatea de munca”
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e) Formularul E 117, intitulat “Acordarea de prestatii in bani in caz de maternitate si de
incapacitate de munca”

f) Formularul E 118, intitulat “Notificarea nerecunoasterii sau a incheierii incapacitatii
de munca”

g) Formularul E 123, intitulat “Atestat privind dreptul la prestatiile in natura pentru
asigurarea Tmpotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale”

h) Formularul E 124, intitulat “Cerere pentru acordarea ajutorului de deces*

1) Formularul E 125, intitulat “Extras individual privind cheltuielile efective”

J) Formularul E 213, intitulat “Raport medical detaliat*

(2) CNPAS 1n calitate de organism de legatura utilizeaza urmatoarele formulare:

a) Formularul E 101, intitulat “Certificat privind legislatia aplicabila”
b) Formularul E 102, intitulat “Prelungirea detasarii sau a activitatilor independente”

CAPITOLUL II - FORMULARELE COMUNITARE UTILIZATE PENTRU
ACORDAREA PRESTATIILOR IN CAZ DE
ACCIDENTE DE MUNCA SAU BOLI PROFESIONALE

Art.5

Formularul E 107 - Cerere de atestat privind dreptul la prestatiile in natura

(1)Formularul E 107, intitulat “Cerere de atestat privind dreptul la prestatiile Tn natura”
este emis de catre institutia de la locul de sedere/resedinta din statul membru in care
a avut loc accidentul de muncd/s-a manifestat boala profesionald si transmis catre
institutia competentd din statul membru in care lucratorul salariat/independent este
asigurat, prin organismul de legatura.

(2)La primirea acestui formular, CTP declanseaza procedura de verificare a calitatii de
asigurat a lucratorului salariat/independent pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Art.6

Formularul E 115 - Cerere de prestatii in bani pentru incapacitate de munca
Formularul E 115, intitulat “Cerere de prestatii Tn bani pentru incapacitate de munca” este
emis de catre institutia de la locul de sedere/resedinta careia i-a fost adresata o cerere de
acordare de prestatii in bani ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala si
transmis cdtre institufia competentad din statul membru in care lucratorul independent este
asigurat prin organismul de legatura.

Art.7

Formularul E 116 - Raport medical privind incapacitatea de munca

Formularul E 116, intitulat “Raport medical privind incapacitatea de muncd” este un
raport medical simplificat, intocmit de medicul expert al institutier de la locul de
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sedere/resedintd din statul membru 1n care lucrdtorul salariat/independent isi desfasoara
activitatea si transmis catre institutia competentd din statul membru in care lucratorul
salariat/independent este asigurat prin organismul de legatura.

Art.8
Formularul E 117 - Acordarea de prestatii in bani in caz de maternitate si de
incapacitate de munca
(1)Formularul E 117, intitulat “Acordarea de prestatii in bani in caz de maternitate si de
incapacitate de muncad” este emis de catre institufia competentd din statul membru in
care lucrdtorul independent este asigurat pentru a confirma acordarea prestatiilor in
bani.
(2) Acest formular se elibereazd ca urmare a primirii formularelor E 115 s1 E 116.

Art. 9
Formularul E 118 - Notificarea nerecunoasterii sau a incheierii incapacitatii de
munca

(1)Formularul E 118, intitulat “Notificarea nerecunoasterii sau a incheierii incapacitatii
de munca” poate fi intocmit atat de catre institufia competenta din statul membru in
care lucrdtorul salariat/independent este asigurat (in caz de notificare a
nerecunoasterii incapacitafii de muncd), cat si de institutia de la locul de
sedere/resedinta din statul membru in care lucratorul salariat/independent 1isi
desfasoara activitatea (in caz de notificare a incheierii incapacitatii de munca).

(2)In functie de institutia care a luat initiativa intocmirii formularului E 118, acesta va fi
transmis atat lucratorului salariat/independent, cat si celeilalte institutii.

(3) Decizia din formularul E 118 poate fi atacata in justitie, specificindu-se termenele si
caile de atac. Asiguratul care doreste sd conteste o decizie a institutiei competente
poate, ca in termen de 60 zile de la data de primire a notificarii acesteia sa introduca
o actiune in justitie.

Art.10
Formularul E 123 - Atestat privind dreptul la prestatiile in natura pentru asigurarea
impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale
(1)Formularul E 123, intitulat “Atestat privind dreptul la prestatiile in natura pentru
asigurarea impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale” este emis de
catre institutia competenta din statul membru in care lucratorul salariat/independent
este asigurat.
(2) Acest formular se elibereaza ca urmare a primirii formularului E 107.

Art.11

Formularul E 124 — Cerere acordarea ajutorului de deces

Formularul E 124, intitulat “Cerere pentru acordarea ajutorului de deces” este completat
de catre persoana indreptatita si transmis institufiei competente din statul membru in care
lucratorul salariat/independent este asigurat, direct sau prin intermediul institutiei de la
locul de sedere/resedinta in care a avut loc evenimentul.
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Art. 12

Formularul E 125 - Extras individual privind cheltuielile efective

Formularul E 125, intitulat “Extras individual privind cheltuielile efective” este intocmit
de institutia de la locul de sedere/resedinta care a acordat prestatiile Tn caz de accident de
muncd sau boald profesionala sau care a efectuat un control ori expertiza medicala in
numele unei institufii competente al unui alt stat membru si transmis institutiei
competente din statul membru in care lucratorul salariat/independent este asigurat, Tnsotit
de facturile si documentele justificative (desfasuratorul) privind cheltuielile efective.

Art. 13

Formularul E 213 — Raport medical detaliat

Formularul E 213, intitulat “Raport medical detaliat” este emis atat de catre institutia
competenta din statul membru unde este asigurat lucratorul salariat/independent cat si de
catre institutia de la locul de sedere/resedintd din statul membru in care acesta 1isi
desfasoara activitatea, in vederea expertizarii capacitatii sale de munca in cazul solicitarii
unei compensatii pentru atingerea integritatii.

Art. 14
Formularul E 001 — Formular de comunicare

(1) Formularul E 001 este utilizat in completarea altor formulare sau pentru orice schimb
de informatii care nu este prevazut in alte formulare, nesubstituindu-se in nici un caz
acestora.

(2) Utilizarea formularului E 001 ramane la inifiativa institutielr care doreste sa
formuleze o cerere de informatii si/sau de formulare catre institutia unui alt stat
membru.

(3) Acest formular nu este destinat unei situatii particulare, ci serveste doar in cazul in
care nici un formular nu este adaptabil unei situatii date.

Art. 15

Formularul E 101- Certificat privind legislatia aplicabila

Formularul E 101 intitulat ”Certificat privind legislatia aplicabila”, este utilizat atunci
cand angajatorul doreste sa detaseze unul sau mai multi salariati pe teritoriul altui stat
membru sau atunci cand lucratorul independent doreste sd desfasoare o activitate cu
caracter temporar pe teritoriul altui stat membru. Detasarea se poate face pentru o
perioada de maxim 12 luni, cu posibilitatea de prelungire cu inca 12 luni.

Directia comunicare si relafii internationale din cadrul CNPAS se ocupad de eliberarea
acestui formular.

Art. 16

Formularul E 102 - ,,Prelungirea detasarii sau a activititilor independente”

Formularul E 102 intitulat ,,Prelungirea detasarii sau a activitafilor independente” este

utilizat atunci cand angajatorul / lucratorul independent doreste prelungirea perioadei de

detasare/activitdfii independente. Prelungirea detasdrii/activitdtii independente se face

pentru o perioadd de cel mult 12 luni conform ,,pct.3 lit. B) Prelungirea detasarii (pentru
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o perioada cel mult egald cu 12 luni) in partea a II — a ,Instructiuni referitoare la
determinarea legislatiei aplicabile persoanelor care intrd sub incidenta Regulamentului
1408/71 si Regulamentului 574/72”.

CAPITOLUL III - PROCEDURA DE ACORDARE A PRESTATIILOR SI
CIRCUITUL FORMULARELOR

A. LUCRéTORUL SALARIAT ROMAN
DETASAT INTR-UN ALT STAT MEMBRU

L. PRESTATII iN NATURA

Art. 17

In caz de accident de munca sau boala profesionald confirmata, lucratorul salariat roman
se adreseaza institutiel de la locul de sedere/resedintd din statul membru in care este
detasat, prezentand formularul E 101 RO/ E 102 RO, care atesta calitatea sa de asigurat.

1) Institutia de la locul de sedere/resedintd din statul membru in care lucratorul salariat
roman este detasat transmite catre CNPAS - DGAMBP formularul E 107 in 2
exemplare.

2) CNPAS - DGAMBP, in baza CNP al lucratorului salariat roman, solicitd Directiei
comunicare si relatii internationale informatii scrise cu privire la statutul sdu, in
raport cu formularele E 101 RO/ E 102 RO in vederea identificarii angajatorului.

3) CNPAS — DGAMBP redirectioneaza formularele E 107 si copia formularului E 101
RO/ E 102 RO catre CTP pe raza caruia isi are sediul social angajatorul.

4) CTP verifica calitatea de asigurat a lucrdtorului salariat romén la data producerii
accidentului de munca sau confirmarii bolii profesionale.

Sectiunea A. Cazul accidentatului asigurat

5) CTP primeste de la angajator/ITM, dupa caz, FIAM si PV.

6) CTP completeaza formularele E 107 partea B s1 E 123 RO.

7) CTP transmite formularul E 123 RO si un exemplar din formularul E 107 catre
CNPAS - DGAMBP.

8) CNPAS - DGAMBP transmite formularele primite de la CTP, catre institutia de la
locul de sedere/resedinta de la care a primit formularele E 107.

9) CNPAS - DGAMBP primeste de la institutia competentd formularele E 116, E 118 si
E 125 insotite de facturile aferente serviciilor medicale acordate asiguratului si le
directioneaza catre CTP.

10) In cazul in care nu se primesc formularele E 116 si E 118 Tnaintea sau simultan cu
formularul E 125, CTP intocmeste formularul E 001 RO prin care solicitd

transmiterea formularelor mentionate anterior institutiei de la locul de
sedere/resedinta, prin CNPAS - DGAMBP.



11) Formularele E 116, s1 E 125 Tmpreund cu facturile aferente serviciilor medicale
acordate vor fi verificate de catre medicul expert al CTP, care-si va da acordul ca
prestatiile sunt legate de accident de munca/boalad profesionald confirmata tntocmind
un referat de avizare, conform anexei nr. 2 din Instructiunile nr. 616/2005 privind
aplicarea Normelor metodologice ale Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

12) In cazul in care sunt necesare informatii suplimentare medicul expert al CTP
intocmeste un formular E 001 RO pe care-l1 trimite institutiei de la locul de
sedere/resedinta, prin intermediul CNPAS — DGAMBP.

13) Formularul E 116 se primeste ori de cate ori se prelungeste perioada de incapacitate
de munca.

14) CTP efectueazd platile catre institutia de la locul de sedere/resedinta conform
documentelor mai sus prezentate.

15) Atunci cand CTP primeste formularul E 118 de notificare a incheierii perioadei de
incapacitate de munca, are obligatia de a instiinta angajatorul despre incheierea
acestei perioade.

16) In cazul primirii unui formular E 116 din care reiese ca incapacitatea de munca nu
se datoreaza accidentului de muncd/bolii profesionale confirmate, CTP intocmeste
formularul E 118 RO (prin care notificd nerecunoasterea incapacitatii de munca) si il
transmite catre institufia de la locul de sedere/resedintd si solicitantului prin
intermediul CNPAS - DGAMBP.

Sectiunea B. Cazul boala profesionala confirmata

17) CTP verificd in baza de date Inregistrarea formularului BP2 pentru asiguratul
respectiv.

18) Circuitul formularelor in vederea acordarii prestatiilor in naturd in caz de boala
profesionala confirmata este acelasi cu cel de la art. 17 Sectiunea A.

Sectiunea C. Cazul boala profesionala depistata si confirmata in alt stat membru
UE

19) In cazul depistirii si confirmirii unei boli profesionale in alt stat membru,
LN.E.M.R.C.M., primeste de la CNPAS — DGAMBP copia formularului E 101 RO/
E 102 RO si documentele transmise de la institutia de la locul de sedere/resedinta
din statul membru in care isi desfasoara activitatea lucratorul salariat roman,
analizeaza cazul, Tntocmeste fisa de semnalare BP1 si le transmite Autoritatii de
Sanatate Publica spre solutionare.

Sectiunea D. Cazul in care lucratorul salariat roman nu are dreptul la prestatii

20) In cazul in care, in urma verificarilor, se constati ci lucritorul roman salariat nu este
asigurat pentru accidente de munca si boli profesionale, CTP completeaza
formularele E 107 partea B cu motivatia neacordarii atestatului privind dreptul la

6



prestatiile Tn naturd pentru asigurarea impotriva accidentelor de muncd si bolilor
profesionale si transmite la CNPAS - DGAMBP un exemplar pentru instiintarea
institutiei de la locul de sedere/resedinta.
21) Lucratorul salariat roman nu are dreptul la prestatii in urmatoarele situatii:

a) contractuale: (ex.: salariat cu contract pe perioada determinata caruia i-a expirat

contractul, expirare perioada de detasare, reziliere unilaterald a contractului de munca

in baza caruia a fost detasat, etc.);

b) accidentul nu are caracter de munca;

c¢) formularul BP2 neinregistrat in baza de date.

II. PRESTATII iN BANI

Art. 18
Prestatiile in bani ca urmare a unui caz de accident de munca sau boald profesionala se
acorda in urmatoarele situatii:

- indemnizatia pentru incapacitate temporarda de munca

- compensatia pentru atingerea integritatii

- despagubirea in caz de deces

Art. 19.
Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

In baza FIAM/BP2 si a formularelor E 107, E 116 si E 118, CTP verifica deducerea
indemnizatiei pentru incapacitate de muncad din contributia datorata de angajator pentru
perioada respectiva.

Art. 20
Compensatia pentru atingerea integritatii

1) Asiguratul care isi desfasoard activitatea intr-un stat membru si care e indreptafit sa
primeascd o compensatie pentru atingerea integritatii ca urmare a unui accident de
munca sau boala profesionala solicita acest lucru prin cerere scrisa catre CNPAS.

2) CNPAS - DGAMBP in baza cererii primite solicita Directiei comunicare si relatii
internationale informatii scrise cu privire la statutul persoanei asigurate, in raport cu
formularele E 101 RO/ E 102 RO in vederea identificarii angajatorului.

3) CNPAS - DGAMBP transmite CTP cererea primita si copia formularului E 101 RO /

E 102 RO.
Cererea primitd de catre CTP se inregistreazd in baza de date conform modelului
anexei nr. 13 din Ordinul nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) CTP verifica in baza de date existenta FIAM, PV si formularului E 118 care notifica
incheierea incapacitatii de munca pentru persoana asigurata.



5) CTP intocmeste formularul E 001 prin care solicitd institutiei de la locul de
sedere/resedinta din statul membru eliberarea formularului E 213 si 1l transmite
CNPAS- DGAMBP.

6) CNPAS - DGAMBP transmite institutiei de la locul de sedere/resedinta din statul
membru unde asiguratul isi desfasoara activitatea formularul E 001 prin care solicita
formularul E 213.

7) CNPAS - DGAMBP primeste formularul E 213 si 1l directioneaza catre CTP.

8) Medicul expert al CTP verifica formularul E 213 si evalueaza pierderea de capacitate
de munca.

9) CTP efectueaza plata in RON, prin virarea sumei intr-un cont deschis in Roméania sau
prin persoand imputernicita.

Art. 21
Despagubirea de deces

1) In cazul decesului asiguratului ca urmare a unui accident de muncd sau boali
profesionala, persoana indreptatita sa solicite despagubirea de deces transmite catre
CNPAS / CTP direct, sau prin institufia de la locul de sedere/resedintd din statul
membru formularul E 124 insotitd de urmatoarele acte si documente justificative:

- actul / certificatul de deces (copie legalizatd);

- actul de identitate a solicitantului (copie legalizata);

- acte de stare civild ale solicitantului (copie legalizata) care sa ateste calitatea acestuia;

- acte din care sa rezulte ca au fost suportate cheltuieli ocazionate de deces, dupa caz.

2) CNPAS - DGAMBP in baza formularului E 124 solicitd Directiei comunicare si
relatii internationale informatii scrise cu privire la statutul persoanei asigurate
decedate, 1n raport cu formularele E 101 RO / E 102 RO in vederea identificarii
angajatorului.

3) CNPAS - DGAMBP transmite formularul E 124 si copia formularului E 101 RO/ E
102 RO catre CTP unde angajatorul isi are sediul.

4) CTP solicita / primeste de la angajator/ ITM FIAM si PV.

5) CTP efectueaza plata despagubirii de deces in RON, prin virarea sumei intr-un cont
deschis in Romania sau prin persoana imputernicita.

6) In cazul in care persoana indreptitita soliciti despagubirea de deces direct la CTP,
plata se face conform normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

B. LUCRATOR INDEPENDENT ROMAN CARE DESFASOARA
ACTIVITATI INDEPENDENTE IN ALT STAT MEMBRU DIN UE

Art. 22
1) Pentru a putea beneficia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
lucratorul independent trebuie sd detind un contract individual de asigurare pentru
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accidente de munca si boli profesionale si sa desfasoare pe teritoriul unui alt stat membru
aceeasl activitate cu cea pentru care a obtinut autorizatie in Romania.

2) In vederea incheierii contractului individual de asigurare lucritorul independent trebuie
sa prezinte la CTP urmatoarele documente:

a) copia contractului / contractelor din care sa reiasa activitatea pe care o va desfasura in
statul de ocupare.

b) copie dupd autorizatia pentru desfasurarea activitatii respective (conform Legii nr.
300/2004 privind autorizarea persoanelor fizice si asociatiilor familiale care
desfasoara activitafi economice in mod independent).

c) copia fisei de aptitudine (conform HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor) eliberata cu cel mult 30 zile inainte de solicitarea formularului E 101.

3) De asemenea, lucratorul independent trebuie sa comunice la CTP un cont 1n lei
deschis la o banca din Romania pentru plata indemnizatiei de incapacitate de munca.

Art. 23
Pentru lucratorii independenti, eliberarea formularului E 101 RO / E 102 RO nu este
conditionata de asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art. 24

1) Accidentatul prezintd formularul E 101 RO / E 102 RO institutiei de la locul de
sedere/resedinta din statul membru in care isi desfasoara activitatea in vederea
intocmiri formularului E 107.

2) Institutia de la locul de sedere/resedinta din statul membru in care isi desfasoara
activitatea accidentatul transmite catre CNPAS — DGAMBP formularul E 107 in 2
exemplare insotit de FIAM sau alte documente care sa ateste caracterul de munca al
accidentului.

3) CNPAS - DGAMBP, in baza CNP al lucrdtorului independent solicita Directiei
comunicare §i relatii internationale informatii scrise cu privire la statutul
acestuia/sau, 1n raport cu formularele E 101 RO s1 E 102 RO in vederea identificarii
domiciliului.

4) CNPAS - DGAMBP transmite catre CTP unde lucratorul independent isi are
domiciliul documentele primite.

5) CTP verifica urmatoarele:

a) existenta contractului individual de asigurare;

b) valabilitatea contractului individual de asigurare (plata la zi a contributiei);

c) daca accidentul s-a produs in timpul desfdsurarii activititilor din contractele
incheiate de accidentat 1n statul de ocupare pentru care este asigurat;

d) daca activitatea pe care o executa Tn momentul producerii accidentului este cea

6) CTP completeaza in baza de date un FIAM pe baza FIAM extern sau a documentelor
care atesta caracterul de munca al accidentului.

7) CTP transmite catre CNPAS - DGAMBP un exemplar de formular E 107 completat
partea B si formularul E 123 RO.



8) CNPAS - DGAMBP transmite institutiei de la locul de sedere/resedinta din statul
membru Tn care 1si desfdsoard activitatea lucratorul independent un exemplar de
formular E 107 s1 formularul E 123 RO.

9) CNPAS - DGAMBP primeste de la institutia de la locul de sedere/resedinta din statul
membru in care 1si desfasoara activitatea lucratorul independent formularele E 115, E
116, E 118, E 125 si facturile aferente serviciilor medicale acordate.

10) CNPAS - DGAMBP transmite catre CTP formularele E 115, E 116, E 118, E 125 si
facturile aferente serviciilor medicale acordate.

11) Formularele E 115 si E 116 se primesc ori de cate ori se prelungeste perioada de
incapacitate de munca.

12) In cazul in care sunt necesare informatii suplimentare CTP intocmeste un formular
E 001 RO pe care-1 trimite institutiei de la locul de sedere/resedinta prin intermediul
CNPAS - DGAMBP.

13) In cazul primirii unui formular E 116 din care reiese ca incapacitatea de munca nu
se datoreaza accidentului de muncd, CTP intocmeste formularul E 118 RO (prin care
notificd nerecunoasterea incapacitafii de munca) si il transmite catre institutia de la
locul de sedere/resedintd, prin intermediul CNPAS - DGAMBP.

Formularele E 116, si E 125 impreuna cu facturile aferente serviciilor medicale
acordate vor fi verificate de catre medicul expert al CTP, care-si va da acordul ca
prestatiile sunt legate de accident intocmind un referat de avizare, conform anexei nr.
2 din Instructiunile nr. 616/2005 privind aplicarea Normelor metodologice ale Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

14) CTP efectueazd platile catre institutia de la locul de sedere/resedinta conform
documentelor mai sus prezentate.

15) CTP calculeaza si vireaza in contul comunicat de asigurat indemnizatia pentru
incapacitate de munca solicitatd prin formularul E 115 si transmite E 117 la CNPAS
- DGAMBP cu pct. 5.1. bifat (cdsuta care mentioneaza ca plata indemnizatiei pentru
incapacitate de munca se acorda ,,prin grija noastra”).

16) CNPAS - DGAMBP transmite formularul E 117 institutier de la locul de
sedere/resedinta .

17) In cazul in care accidentatul nu este asigurat pentru accidente de munci si boli
profesionale sau accidentul nu are caracter de munca CTP completeaza formularul E
107 partea B si transmite un exemplar la CNPAS- DGAMBP.

18) CNPAS - DGAMBP notifica institutia de la locul de sedere/resedinta prin
formularul E 107 ca accidentatul nu este asigurat pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 25
Circuitul formularelor in vederea acordarii prestatiilor in natura si in bani in caz de boala
profesionald confirmata este acelasi cu cel de la art.24.
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Art. 26

Circuitul documentelor in vederea acordarii compensatiei pentru atingerea integritatii si
a despagubirii de deces ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale
pentru lucratorii independenti romani care isi desfasoard activitatea in alt stat membru
este acelasi ca la art. 20 si 21 din prezentele instructiuni.

C. LUCRATORUL SALARIAT STRAIN DETASAT IN ROMANIA
PRESTATII IN NATURA

Art. 27

1) CTP primeste de la angajatorul la care s-a produs evenimentul FIAM-ul si PV
intocmit pentru lucratorul salariat strain detasat In Romania.

2) CTP solicita de la angajatorul la care s-a produs evenimentul copia formularului E
101 sau E 102 dupa caz, care atesta calitatea de asigurat a accidentatului.

3) CTP intocmeste formularul E 107 RO, partea A 1in 2 exemplare si il transmite la
CNPAS —- DGAMBP.

4) CNPAS — DGAMBP transmite aceste formulare institutiei competente din statul
membru in care lucratorul salariat strain este asigurat, in vederea eliberarii catre
aceasta a formularului E 123.

Sectiunea A. Cazul accidentatului neasigurat (nu se intocmeste formularul E 123)

5) CNPAS - DGAMBP reprimeste de la institutia competentd 1 exemplar din
formularul E 107 RO cu motivatia neacordarii atestatului privind dreptul la prestatiile
in natura pentru asigurarea Tmpotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale si
il directioneaza catre CTP.

6) CTP informeaza lucratorul salariat accidentat despre acest lucru.

Sectiunea B. Cazul accidentatului asigurat

7) CNPAS — DGAMBP primeste de la institutia competentda 1 exemplar din formularul
E 107 RO s1 formularul E 123 si le transmite CTP.

8) Medicul expert al CTP completeaza formularul E 116 RO.

9) CTP transmite catre CNPAS — DGAMBP formularul E 116 RO.

10) Formularul E 116 RO se intocmeste si transmite in mod regulat, cu ocazia fiecarei
prelungiri a perioadei de incapacitate de munca si ori de cate ori este solicitat.

11) La incheierea perioadei de incapacitate de munca, CTP completeaza formularele E
118 RO si E 125 RO (insotite de facturile aferente prestatiilor acordate) si le
transmite catre CNPAS — DGAMBP.

12) CNPAS — DGAMBP transmite formularele E 116 RO, E 118 RO, E 125 RO catre
institutia competenta, in vederea decontarii costului prestatiilor acordate.
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D. LUCRATOR INDEPENDENT STRAIN iN ROMANIA
PRESTATII iN NATURA

Art. 28
Pentru lucratorul independent strdin in Romania va fi utilizat acelasi circuit al
formularelor ca si in cazul lucratorului salariat strain detasat in Romania.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 29

1) Pentru orice lucrator salariat/independent strain/roméan care are rezidenta Tn Romania,
institutia competentd din orice stat membru Tn care acesta este asigurat se poate
adresa CNPAS prin transmiterea unei copii a formularului E 101 si a formularul E
213 / unei cereri solicitand expertizarea capacitatii de munca a acestuia, Tn urma unui
accident de munca sau boala profesionala.

2) CNPAS identifica CTP catre care vor fi transmise formularele E 101 si E 213 /
cererea.

3) CTP transmite formularul E 213 / cererea catre INEMRCM 1in vederea programarii si
efectudrii expertizei capacitatii de munca si completdrii / intocmirii formularului E
213 RO.

4) INEMRCM 1intocmeste formularul E 125 RO pe care il transmite, impreuna cu
facturile aferente serviciilor medicale acordate si formularul E 213 RO catre institutia
competentd solicitanta.

Art. 30

In cazul in care lucratorul salariat/independent strain detasat/care desfdsoara activitati
independente Tn Romania, solicita prestatii in natura pentru boala profesionald acestea se
acorda urmand procedura de la art. 27.

Art. 31

Pentru lucratorii salariati/independenti straini  detasati/care desfasoara activitati
independente in Roménia, CNPAS nu acordd prestatii Tn bani pentru incapacitate de
muncd, compensatia pentru atingerea integritatii sau despagubirea in caz de deces, in caz
de accident de munca/boala profesionala.

Art. 32

Pentru lucratorii salariati/independenti roméani detasati care desfdasoard activitati
independente Intr-un stat membru, CTP nu efectueaza plafi pentru prestatii in natura si n
bani, fara existenta PV, FIAM / BP2, dupa caz.
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Art. 33
1) Decontdrile intre institutii se efectueaza pentru fiecare semestru calendaristic, in
cursul semestrului calendaristic urmator prin virarea sumei prevazute in formularul E
125 la pct. 6.11. ,,cheltuieli totale” din contul institutiei competente debitoare.
2) CTP intocmeste un formular E 001 prin care comunica institutiei debitoare contul
bancar in care va f1 virata suma din formularul E 125.
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