COMUNITATI EUROPENE A se vedea «Instructiuni» la pagina 3
Regulamente de securitate

sociala 1
EEE () E 102

PRELUNGIREA DETASARII SAU A ACTIVITATILOR INDEPENDENTE

Regulamentul 1408/71 : articol 14.1.b ; articol 14 bis. 1.b ; articol 14 ter.15i 2
Regulamentul 574/72 ; articol 11.2 §i 11 bis.2

A. De completat de angajator sau de lucratorul independent

1, Institutia destinatara %

11 Denumirea

1.2 Adresa
TOIION imm o  E e pamsme i S Fax
L1 o Nr.

C.p.

Localitatea ................o.oooooo i Codpostal ..., Tara

m [0 Lucrator salariat [ Lucrator independent

21 Nume®@:
22 Prenume Nume anterioare ¥
23  Data nasterii ¥ Nationalitatea DN' ESI
24 Adresa obignuita
Strada ..o NP CiP cvevmnim e

EOCEIATEA . oot e st rmne smeseme s s cnts Codpostal ..............ooivveee. Tara

25  Nr.deinregistrare ™ ... ...

3 Asiguratul desemnat mai sus

[J a fost detasat
[ exercita o activitate independenta conform dispozitiilor articolului :
3.1 O14.1.a [ 14 bis.1.a [ 14 ter.1 [0 14 ter.2 din regulamentul1408/71

3.2 pentrupericadadela ...................ooo vy B

3.3 [ in intreprinderea(-ile) de mai jos [0 pe vasul de mai jos

3.4. Numele sau denumirea intreprinderii sau a vasului

3.5. Adresa
L= o e T Fax
Strada L. | SRR ————— o 1| - ST
Localitatea

3.6.  Nr.de identificare ™

Codpostal ......................... Tara
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4, Asiguratul era posesorul unui atestat privind legislatia aplicabila (formularul E 101)
4.1 Eliberat de institutia urmatoare
Denumirea
Strada Nr. CoP wisinsmssimmemiare s i sssiiiin.
Localitatea Cod postal Tara
4.2 in data de ... i Care expira in data de
5, Solicitam continuarea afilierii asiguratului la legislatia din tara " l:l
541 pentru perioada de la la
6. , 3 Angajator [ Activitate independenta
6.1 Nume sau denumire
6.2 Nr. de identificare
6.3 Adresa
Telefon Fax
Strada Nr. P
Lecalitatea Cod postal Tara
6.4 Stampila 6.5 Data
6.6 Semnatura

B. De completat de autoritatea competentd sau de organismul desemnat din tara de angajare

7.

7.1,

7.2

Declaram :

[ ¢4 suntem de acord

ca asiguratul citat in rubrica 2 sa ramana afiliat la legi

pe perioada de la

[ ca nu suntem de acord

slatia de securitate social din tara

la
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8. Autoritatea competenta sau organismul desemnat din fara de angajare
8.1 Denumirea ... Numér de cod ‘'
82  Adresa '

Telefon Fax

Strada T T TR | . .1 -

Localltates ..o mimiisn oo Codpostal .................... . Tara
8.3 Stampila 8.4 Data

8.5 Semnétura
INSTRUCTIUNI|

Formularul trebuie completat cu litere de tipar ( in patru exemplare), utilizand numai spatiile punctate. El se compune din 4 pagini ;
nici una dintre acestea nu poate fi surpimata, chiar daca nu contine nici o mentiune utila.

Indicafii pentru angajator sau pentru lucratorul independent

(a) Angajatorul sau lucratorul independent trebuie s& completeze partea A a formularului in 4 exemplare pe care le va trimite autoritatii
competente sau organismului desemnat din lara in care lucrdtorul a fost detasat sau in care exercita o activitate independenta,
respectiv :

in Belgia, pentru lucratorii salariati, Oficiul national de securitate sociald, la Bruxelles : pentru lucratorii independenti, Institutul national
de asigurari sociale pentru lucratorii independenti, la Bruxelles : pentru marinari, Casa de salvari §i de prevedere a marinarilor, la
Anvers,

in Danemarca, «Direktoratet for Social Sikring og Bistand» (Oficiul national de securitate sociala si de asistentd sociald), la
Copenhaga,

in Germania, «Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland» (Organismul de legaturs pentru asigurarea de boala -
strainatate), la Bonn,

in Grecia, oficiul regional sau local al institutului de asigurari sociale (IKA), pentru lucratorii salariati, casa de pensii a marinarilor (NAT),
pentru marinari ; institutia desemnata pentru fiecare categorie profesionald in anexa 10 - F. Grace, regulamentul (CEE) nr. 574/72,
pentru lucrtorii independenti,

in Spania, «Tesoreria General de la Seguridad Social - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales» (Trezoreria centrala de securitate
sociala — Ministerul muncii si afacerilor sociale), la Madrid,

in Franta, Directia regionald a afacerilor sanitare $i sociale si, pentru lucratorii salariati in domeniul agriculturii, Directia regionala a
agriculturii si padurilor — Serviciul regional de inspectie a muncii, de ocupare i politica sociala,

in Irlanda, «Department of Social Welfare, PRSI Special Collection Sectiony (Ministerul prevederii sociale, sectia speciald de colectare
PRSI), la Dublin 2,

in Italia, «Ministero del Lavoro e della previdenza sociale» (Ministerul muncii si prevederii sociale), la Roma,
in Luxemburg, Inspectia generala de securitate sociald, la Luxemburg,
n Olanda, «Sociale Verzekeringsbank» (Banca de asigurari sociale), la Amstelveen,

in Austria, Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (Ministerul federal al muncii, sanatatii si afacerilor saciale), la
Viena,

in Portugalia, pentru continent - «Departamento de Relacdes Internacionais de Seguranga Social» (Departamentul de relatii
internationale si de securitate sociald), la Lisabona ; pentru Madeira : «Secretario Regional dos Assuntos Sociaisy (Secretarul regional
al afacerilor sociale), la Funchal, pentru Agores : «Direcgdo Regional de Seguranca Social» (Directia regionald de securitate sociald),
la Angra do Heroismo,

in Finlanda, «Eldketurvakeskus» (Institutul central de asigurare de pensie), la Helsinki,
in Suedia, «Riksférsakringsverkety (Consiliul national al asigurarilor sociale), la Stockholm,

in Marea Britanie, «Contributions Agency DSS, International Services» (Biroul de cotizatii — Ministerul securitatii sociale, serviciul
international), la Newcastle-upon-Tyne, sau «Northern Ireland Social Security Agency, Overseas Branchs (Biroul de securitate sociald
in Irlanda de Nord, serviciul international), la Belfast, dupa caz,

in Islanda, «Tryggingastofnun rikisins» (Institutul national de securitate scciald), la Reykjavik,
in Liechtenstein, «Amt fur Volkwirtschaft» (Oficiul economiei nationale), la Vaduz,
in Norvegia, «Folketrygdkontoret for utenlandssaker» (Oficiul national al asigurarilor sociale in stréinatate), la Oslo.
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b)  Doua exemplare din formular, completat in partea B, vor fi trimise angajatorului sau lucratorului independent. Angajatorul va da un
exemplar al formularului lucratorului salariat.

c)  Statul membru care primeste o solicitare de aplicare a articolelor mentionate mai sus 14.1 sau 14ter.1 din regulamentul (CEE) nr.
1408/71 trebuie sa informeze angajatorul si lucratorul in cauza cu privire la conditille in care lucratorul detasat va putea ramane afiliat la
legislatia sa.

Angajatorul trebuie s3 fie informat cu privire la eventuale controale care pot fi efectuate in timpul perioadei de detasare, in vederea
verificarii c& aceasta nu s-a incheiat. Aceste controale pot sa fie axate pe plata cotizatiilor si pe mentinerea relatiei directe.

In plus, angajatorul lucratorului detasat trebuie sa informeze institufia competentd din statul de origine a detasérii cu privire la orice
schimbare intervenita in cursul pericadei de detasare, in special :
- dacd detasarea solicitata nu a avut loc sau daca prelungirea solicitatd a detasérii nu a avut loc,

- daca detasarea a fost intreruptd, cu exceptia cazului in care intreruperea activitatilor lucratorului in cadrul intreprinderii in {ara de
angajare are caracter pur temporar,

- daca lucratorul detasat a fost afectat de angajatorul sau unei alte intreprinderi in statul de angajare.

In primele doua cazuri, va trebui sa trimita prezentul formular institutiei competente din statul de origine a detagérii.

NOTE

(*)  Acord EEE privind Spatiul Economic European, anexa VI, securitate sociald : conform acestui acord, prezentul formular este valabil si
pentru, Islanda, Liechtenstein si Norvegia,

(1) Sigla {arii in care intreprinderea fsi are sediul :

B = Belgia ; DK = Danemarca : D = Germania ; GR = Grecia : E = Spania ; F = Franta ; IRL = Irlanda ; | = Italia : L = Luxemburg ;
NL = Olanda ; A = Austria ; P = Portugalia ; FIN = Finlanda : § = Suedia ; GB = Marea-Britanie ; IS = Islanda ; FL = Liechtenstein :
N = Norvegia. .

(2) A se vedea indicatiile date la punctul a) potrivit «Indicatii pentru angajator sau pentru lucratorul independent ».

(3) Pentru resortisantii spanioli, indicati cele doua nume de nastere,
Pentru resortisantii portughezi, indicati toate numele (prenume, nume, nume de fata) in ordinea starii civile, asa cum apar pe cartea de
identitate sau pe pasaport.

(4)  Ziva i luna sunt fiecare exprimate cu ajutorul a doua cifre, anul cu ajutorul a patru cifre (spre exemplu 1 august 1921 = 01, 08. 1921).

(5)  Pentru resortisantii spanioli, precizafi numele care figureaza pe cartea de identitate nationala (D.N.L), dacd acesta exista, chiar daca
aceasta nu mai este valabila. In lipsa, indicati «fara obiects..

(6)  Pentru lucratorii care fac obiectul legislatiei belgiene, indicati numarul de inregistrare de securitate sociala al lucratorului (NISS).
Pentru lucratorii care fac obiectul legislatiei daneze, indicati numarul CPR.
Pentru lucratorii care fac obiectul legislaiei olandeze, indicati numarul SOFI.

(@ Varugdm s3 precizati maximul de informatii care sa permita identificarea angajatorului sau a intreprinderii lucratorului independent.
In cazul unui vas, precizafi numele acestuia si numarul sau de inregistrare.
Pentru Belgia, precizati pentru lucratorii salariafi, numarul de inregistrare ONSS al angajatorului i, pentru lucratorii independenti, numarul
de TVA.
Pentru Danemarca, precizati numarul SE.
Pentru Germania, precizati «Betriebsnummer des Arbeitgebers».
Pentru Franta, precizati numarul SIRET.
Pentru Spania, precizati «Cédigo de Cuenta de Cotizacién del Empresario CCC» (codul contului de contributii al angajatorului).
Pentru lucrétorii care fac obiectul legislatiei finlandeze in materie de accidente de munca, va rugam si indicati numele institutiei de
asigurare privind accidentele de munca competenta,
Pentru Norvegia, indicati numarul organizatiei

(8)  Aceasta perioadd nu poate depasi 24 luni de Ia data inceperii detasarii sau activitatii independente,

(9)  Doud exemplare trebuie s fie restituite solicitantului, un exemplar trebuie trimis institutiei desemnate in tara in care intreprinderea isi are
sediul.

(10) A se completa daca exista.




