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ATESTAT PRIVIND LEGISLATIA APLICABILA

Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 : articol 13.2.d; articol 14.1.a, articol 14.2.a ; articol 14.2.b ; articol 14 bis.7.a), 2 §i 4 ; articol 14 ter.1, 25i4 ;

articol 14 quater a ; articol 14 sexies ; articol 17
Regulamentul (CEE) nr. 574/72 : articol 11.1 ; articol 11 bis. 1 ; articol 12 bis.2.a, 5.¢ §i 7.a ; articol 12 ter
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Cine plateste salariul si cotizatiile de securitate sociala ale lucritorului detagat?
Angajatorul desemnat la punctul 2 O

Intreprinderea desemnata la punctul 3.4

Alte [J In acest caz, indicati numele
........................................................................................................................... si

Adresa

Strada N C.P.

Localitatea ...........oooooviiiiiiiiiii e Cod postal oiiwimsiinnag Tara .o

Asiguratul rdméne afiliat la legislatia tarii I (1)

potrivit dispozitillor articolului
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din regulamentul (CEE) nr. 1408/71

Cldela oo, 18 s

[ pe durata activitatii (a se vedea scrisoarea autoritatii competente sau a organismului desemnat in tara de angajare care
autorizeaza asiguratul
sa ramana afiliat la legislatia statului de origine a detagarii

dindatade ..o L R T, )

Institutia competenta a carei legislatie este aplicabila

6.1
6.2

6.3
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6.5 Semnatura
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INSTRUCTIUNI

Formularul trebuie completat cu litere de tipar, utilizind numai spatiile punctate. El se compune din 4 pagini ; nici una dintre acestea
nu poate fi surpimatd, chiar dacé nu contine nici o mentiune utila

Institufia desemnata de statul membru la a carui legislatie este afiliat lucratorul completeaza formularul, la cererea lucrtorului sau a
angajatorului sau si 1l adreseazi solicitantului. Daca lucratorul este detagat in Belgia, in Olanda, in Finlanda, in Suedia sau in Islanda, aceasta
va adresa de asemenea un exemplar din formular : in Belgia, Oficiului National de securitate sociala, la Bruxelles, daca este vorba de lucratori
salariafi ; institutului national de asiguréri sociale pentru lucratorii independenti, la Bruxelles, daca este vorba de lucratori independenti ; Casei
de salvari §i prevedere a marinarilor, la Anvers, daca este vorba de marinari, sau la Serviciul de relatii internationale din ministerul afacerilor
sociale, dacd este vorba de un functionar ; in Olanda, la Verzekeringsbank (Banca de asiguréri sociale), la Amstelveen ; in Finlanda, la
I'Eldketurvakeskus (Institutul central de asigurare de pensie), la Helsinki ; in Suéde, la Riksférsakringsverket (Consiliul national al asigurarilor
sociale), la Stockholm ; in Islanda, la Tryggingastofnun rikisins (Institutul national de securitate sociala) la Reykjavik.

Indicatii pentru asigurat

Inainte de plecare pentru a lucra intr-un stat membru altul decat cel in care sunteti asigurat, solicitai eliberarea, dupa caz, unui formular E 128
sau a unui formular E 106 de catre institutia dumneavoastrd de asigurare de boald-maternitate. Daca dumneavoastrd sau un membru de familie
aveli nevoie de prestalii in naturd (spre exemplu : ingrijiri medicale, medicamente, spitalizare, etc.) in tara in care lucrati, trebuie s& urmati
instructiunile indicate in formularul respectiv. Daca suntefi in posesia unui formular E 106 trebuie sa- prezentali cat mai repede posibil la
institutul de asigurare de boald-maternitate competent de la locul de angajare. Daca sunteti Tn posesia unui formular E 128, il pastrati pana in
momentul in care veli avea nevoie de un tratament medical. Daca nu sunteti in posesia acestui formular, institutia de asigurare de boala-
maternitate de la locul in care lucrati trebuie sa-| solicite institutiei la care sunteti asigurat.

Indicatii pentru angajatori

Statul membru care primeste o cerere de aplicare a articolelor mai sus mentionate 14.1, 14 fer 1 sau 17 din regulamentul (CEE) nr. 1408/71
trebuie sa informeze angajatorul i lucratorul Tn cauza cu privire la conditile Tn care lucratorul detagat va putea continua sa ramané afiliat
legislatiei sale.

Angajatorul trebuie s fie informat cu privire la eventuale controale care pot fi efectuate Tn timpul perioadei de detasare, in vederea verificarii ¢
aceasta nu s-a incheiat. Aceste controale pot si fie axate pe plata cotizatiilor si pe mentinerea relatiei directe. In plus, angajatorul lucrétorului
detasat trebuie s& informeze instituia competenta din statul de origine a detasdrii cu privire la orice schimbare intervenita Tn cursul perioadei de
detasare, in special :

- dacd detasarea solicitatd nu a avut loc sau daca prelungirea solicitatd a detagarii nu a avut loc,

- daca detagarea a fost intrerupta, cu exceptia cazului in care intreruperea activitatilor lucratorului Tn cadrul intreprinderii in tara de angajare
are caracter pur temporar,

- daca lucrétorul detagat a fost afectat de angajatorul siu unei alte intreprinderi in statul de angajare.
In primele doua cazuri, va trebui s trimita prezentul formular institutiei competente din statul de origine a detasérii.
Indicatii pentru institutia de la locul de sedere

Dacd perscana in cauzi este in posesia atestatului potrivit (E 128 sau E 1086), institutia de asigurare din tara de sedere ij va acorda, cu titlu
provizoriu, prestatiile in caz de accidente de munca sau boli profesionale. In acest caz, daca respectiva institutie are nevoie de formularul E
123, ea se va adresa cat mai curand posibil :

in Belgia, pentru lucratorii salariati, in caz de boli profesionale, la Fondul de boli profesionale, la Bruxelles, i, in caz de accidente de munca, la
compania de asigurari indicatd de angajator ;

in Danemarca, la «Arbejdsskadestyrelsen» (Consiliul national pentru accidente de muncé), la Copenhaga ;

in Germania, «Berufsgenossenschaft» (Institutia de asigurare impotriva accidentelor) competenta :

in Spania, la «Direccién Provincial del Instituto Nacional de Seguridad Social» (Directia provinciala a institutului national de securitate social3) ;
in Irlanda, Ia «Department of Health, Planning Unit» (Ministerul muncii, unitatea planificare), la Dublin 2 ;

in ltalia, la sediul provincial competent al «lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoroy (INAIL) (Institutul national de
asigurare impotriva accidentelor de munca)’

in Luxemburg, la Asociatia de asigurare impotriva accidentelor i
in Olanda, la «Sociale Verzekeringsbank» (Banca de asogurdri sociale), la Amstelveen ;
in Austria, la institufia de asigurare impotriva accidentelor competenta ;

in Portugalia, la «Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais» (Centrul national pentru protectia impotriva riscurilor
profesionale), la Lisabona ;

in Finlanda, la «Tapaturmavakuutuslaitosten Liittox» (Federatia institutiilor de asigurare impotriva accidentelor), Bulevardi 28, 00120 Helsinki ;
Tn Suedia, la «Forsakringskassan» (Oficiul asigurrilor sociale) ;

in toate celelalte state membre, institutiei de asigurare de boald competenta ;

in Islanda, la «Tryggingastofnun rikisins» (Institutul national al securitatii sociale), la Reykjavik ,

in Liechtenstein, la «Amt fiir Volkswirtschaft» (Oficiul economiei nationale), la Vaduz :

in Norvegia, la «Folketrygdkontoret for utenlandssaker» (Oficiul national al asigurarilor sociale in strainatate), la Oslo.

Daca lucrétorul este afiliat regimului francez de securitate sociald, pentru a recunocaste drepturile la prestatii casa competents este casa de
afiliere, care nu poate fi cea care figureaza pe formularul E 101. Formularele E 128 sau E 123 vor trebui s fie, daca este nevoie, solicitate casei
de la locul obignuit de regedinta al lucratorului.

Dacd un lucrator independent este afiliat unui regim finlandez sau islandez de securitate sociald, este mereu necesar sa se solicite un formular
E123.

dacd un lucrator care este afiliat unui regim islandez de securitate sociala sufera un accident de munca sau este atins de o boala profesionals,
angajatorul trebuie s& comunice mereu acest lucru institutiei competente.
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NOTE

Acord EEE privind Spatiul Economic European, anexa VI, securitate sociala - conform acestui acord, prezentul formular este valabil gi
pentru, Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

Sigla t&rii careia apartine institutia care completeaza partea A a formularului: B = Belgia ; DK = Danemarca ; D = Germania ; GR = Grecia;
E = Spania ; F = Franta ; IRL = Irlanda ; | = Italia ; L = Luxemburg ; NL = Olanda : A = Austria; P = Portugalia ; FIN = Finlanda ; S =
Suedia; GB = Regatul Unit IS = Islanda ; FL = Liechtenstein ; N = Norvegia.

Pentru resortisantii spanioli, indicati cele doua nume de nastere.
Pentru resortisantii portughezi, indicatj toate numele (prenume, nume, nume de fatd) in ordinea stdrii civile, asa cum apar pe cartea de
identitate sau pe pasaport.

Ziua si luna sunt fiecare exprimate cu ajutorul a doua cifre, anul cu ajutorul a patru cifre (spre exemplu 1 august 1921 = 01. 08, 1921)..

Pentru resortisantii spanioli, precizati numele care figureaza pe cartea de identitate nationald (D.N.l.), daca acesta exista, chiar daca
aceasta nu mai este valabila. In lipsa, indicati «fara obiect»..

Pentru lucratorii care fac obiectul legislatiei belgiene, indicati numarul de inregistrare de securitate sociala al lucratorului (NISS).
Pentru lucratorii care fac obiectul legislatiei daneze, indicati numarul CPR.
Pentru lucratorii care fac obiectul legislatiei olandeze, indicati numéarul SOFI.

Vd rugdm s precizati maximul de informatji care s permita identificarea angajatorului sau a Intreprinderii lucratorului independent.

In cazul unui vas, precizali numele acestuia si numarul sau de inregistrare.

Pentru Belgia, precizati pentru lucratorii salariati, numé&rul de inregistrare ONSS al angajatorului si, pentru lucratorii independenti, numarul
de TVA.

Pentru Danemarca, precizati numarul SE.

Pentru Germania, precizati «Betriebsnummer des Arbeitgebers.

Pentru Franta, precizati numarul SIRET.

Pentru Spania, precizali «Cddigo de Cuenta de Cotizacién del Empresario CCC» (codul contului de contributii al angajatorului).

Pentru lucrétorii care fac obiectul legislatiei finlandeze Tn materie de accidente de munca, va rugadm sa indicati numele institutiei de
asigurare privind accidentele de munca competenta.

Pentru Norvegia, indicati numarul organizatiei.

De completat daca exista. *




