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CASA JUDETEANA DE PENSII GALATI!
ANUNTA

in temeiul prevederilor legale in vigoare, se organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de executie vacante :

-consilier, clasa |, grad profesional superior la Birou resurse umane comunicare si relatii publice;
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele reglementate de art. 465, alin.(1) din OUG
nr.57/2019-Codul administrativ.

Conditii de studii: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale, stiinte ingineresti sau stiinte sociale, ramura de stiintd: stiinte
administrative, economice sau juridice;

Vechime in specialitatea studiilor- 7 ani.

Concursul se va organiza in data de 23.06.2022, ora 11.00 - proba scrisa, iar interviul se va sustine
intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Concursul se
organizeaza la sediul Casei Judetene de Pensii Galati, str. Stiintei. nr.97.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-
Casei Judetene de Pensii Galati si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (24.05.2022),
la Compartimentul Resurse Umane, la secretarul comisiei de concurs Ungureanu Mihaela - consilier
BRUCRP (relatii suplimentare la tel. 0236416585 sau 0236310192, Compartiment Resurse Umane,
etaj.2, camera 209, email pensiigalati@gmail.com).

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
- formularul de inscriere la concurs, formular care se pune la dispozitia candidatilor de citre
secretarul comisiei de concurs;
- curriculum vitae, modelul comun european;
capxa actului de identitate;

: ii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
~ ; 1'perfectionan'
im cepla cametulux de munca si dupa caz, a adevenn;el eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor ;
- cazierul judiciar;
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
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- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste, calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, formular care se pune la dispozitia candidatilor de
catre secretarul comisiei de concurs.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta intr-un dosar de plastic in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs. 7

Cu cel putin 30 zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisi, conditiile de participare si conditiile
de desfasurare a concursului, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza si la sediul institutiei §i pe site-ul www.cjpgalati.ro.
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Casa Judeteana de Pensii Galati
Str. Stiintei, nr. 97, Galati
Tel.: +4 0236 31019, ax: +4 0236 470177

Jtamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
telor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
Wnelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane Aautorizate s3-l primeascd. Dacd afi primit acest document in mod
intea de a returna documentul primit, expeditorului .
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

-pentru ocuparea postului vacant de consilier superior, Biroul Resurse Umane,
Comunicare si Relatii Publice
- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
- Hotararea nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr. 303/2004 privind Statutul judecatorilor si procurorilor;

- Legea nr.7/2016 privind modificarea si completarea legii nr.94/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi ;

- Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor
si vaduvelor de razboi ;

- Regulamentul Consiliului (CEE) nr.1408/71, din 14. iunie 1972, privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati , lucratorilor independent;i si
membrilor familiilor lor care se deplaseaza in interiorul Comunitatii;

- Regulamentul Consiliului (CEE) Nr.574/71 din 21 martie 1972 pentru stabilirea
modalitatilor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.1408/71 privind aplicarea regimurilor
de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor
acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii;

- Regulamentul (CE) nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

- Regulamentul (CE) nr.987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

- Decizie nr.112 din 1 aprilie 2009 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea in
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale a Regulamentului (CEE) nr.
1.408/71 al Consiliului din 14 junie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociala
in raport cu lucratorii salariati si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul
Comunitatii si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 al Consiliului din 21 martie 1972 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala in raport cu salariatii si cu membrii familiilor acestora
care se deplaseaza in interiorul Comunitatii;

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
- OUG 57/2019-privind Codul Administrativ
- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.202/2002 privind egahtatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
i, cu modificari si completari ulterioare;
20()3 -Codul Muncii,republicata , cu modlflcan_le si completarile ulterioare;

1 Constitutaa Romaniei: TITLUL I-Principii generale; Titlul lI-Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale- CAPITOLUL |-Dispoziii comune; Capitolul 1l-Drepturile si
libertatile fundamentale; CAPITOLUL lil- Indatoririle fundamentale; TITLUL lll-Autoritatile
publice; '

2 Reglemantari privind functia publica si functionarii publici

3 Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discrimare

4 Reglementari privind sistemul unitar de pensii pubhce

5 Statutul Casei Nationale de Pensii Publice

6 Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

7 Legea nr.53/2003 art.10-17, 49-54, 55-57

8 OUG 57/2019-codul administrativ, PARTEA VI-Titlul !H Cap.l, Il si IV si PARTEA VII-
Raspunderea administrativa




